
             

СЛУЖБЕНИ  ГЛАСНИК 

ГРАДА  ВАЉЕВА 

 

ГОДИНА  XLV    БРОЈ  29 свеска 2 

 

29. новембар  2024. 

 

ИЗЛАЗИ ПО ПОТРЕБИ 

 

380.На основу члана 27. став 2.  46. став 1. Закона о 

планирању и изградњи („Службени гласник РС“ бр. 

72/09, 81/09-исправка, 64/10-УС, 24/11, 121/12, 

42/13-УС, 50/13-УС, 98/13-УС, 132/14,145/14, 

83/18, 31/19, 37/19-други закон, 9/20, 52/21 и 62/23), 

члана 9. Закона о стратешкој процени утицаја на 

животну средину („Службени гласник РС“ бр. 

135/2004 и 88/2010) и члана 37. Статута града 

Ваљева („Службени гласник града Ваљева“ бр. 

5/19), по претходно прибављеном мишљењу 

Комисије за планове града Ваљева, Скупштина 

града Ваљева на седници одржаној 29. новембра 

2024. године донела је 

 

ОДЛУКУ 

О ИЗРАДИ ПЛАНА ДЕТАЉНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ 

ЗА ИЗГРАДЊУ ПРОИЗВОДНОГ КОМПЛЕКСА  

У ДЕЛУ НАСЕЉЕНОГ МЕСТА  ДИВЦИ 

 

 

Члан 1. 

Приступа се изради Плана детаљне 

регулације за изградњу производног комплекса у 

делу насељеног места Дивци (у даљем тексту: 

План). 

 

Члан 2. 

Оквирном (прелиминарном) границом 

Плана обухваћене су целе к.п.бр. 817, 511/2 (део 

државног пута у изградњи) КО Дивци и део 

к.п.511/1 и 511/3 (некатегорисани пут) КО Дивци. 

Оквирном (прелиминарном) границом 

Плана обухваћено је подручје површине око  5,56 

хектара. 

Коначне границе планског подручја 

дефинисаће се Нацртом Плана. 

Саставни део ове одлуке је графички 

приказ граница и обухвата планског подручја. 

 

Члан 3. 

Плански основ за израду Плана је 

Просторни план града Ваљева („Сл. гласник града 

Ваљева“ бр. 3/2013), Просторни план посебне намене 

државног пута IБ реда бр. 27.Лозница-Ваљево-

Лазаревац, деоница Иверак – Лајковац (веза са 

аутопутем Е-763 Београд-јужни јадран, деоница 

Београд-Пожега) („Сл. гласник РС“ бр.02/2020), 

Измене и допуне Просторног плана посебне намене 

државног пута IБ реда бр. 27. Лозница-Ваљево-

Лазаревац, деоница Иверак – Лајковац (веза са 

аутопутем Е-763 Београд-јужни јадран, деоница 

Београд-Пожега) („Сл. гласник РС“ бр.14/2023), 

Просторни план подручја посебне намене 

разводног гасовода РГ-13 Београд–Ваљево–

Лозница са елементима детаљне регулације: („Сл. 

гласник РС“ бр. 67/2022) и Регулациони план 

сеоског насеља Дивци („Сл. гласник општине 

Ваљево“ бр. 5/2000). 

Начела, услови и смернице од значаја за 

израду Плана дати су планском документу ширег 

подручја наведеним у предходном ставу, на основу 

кога ће се, сагласно просторним могућностима за 

грађење у предметном подручју, дефинисати 

правила уређења и правила грађења. 

 

Члан 4. 

Принципи планирања, коришћења, уређења 

и заштите простора у обухвату Плана засниваће се 

на принципима рационалне организације и уређења 

простора и усклађивању планираних садржаја са 

могућностима и ограничењима у простору. 

Даљом разрадом у плановима нижег реда се 

омогућава управљање развојем, уређењем и заштитом 

простора у складу са реалним потенцијалима и 

ограничењима природних и створених вредности. 

Принципи планирања, коришћења, уређења и 

заштите простора у обухвату Плана засниваће се на 

принципима рационалне организације и уређења 

простора и усклађивању планираних садржаја са 

могућностима и ограничењима у простору. 

План ће имплементирати све потребне услове 

имаоца јавних овлашћења и мишљења надлежних 

органа, установа и институција. 

 

Члан 5. 
Основни циљ Плана је стварање законског 

и планског основа за просторно уређење у складу 

са смерницама из планских докумената ширег 

подручја и стварање планског основа за формирања 

зоне за планиране производне делатности и 

изградњу и коришћење предметног простора и 

утврђивање правила уређења и правила грађења са 

разграничењем површина јавних и осталих намена. 

  Планом је потребно усагласити све услове 

и ограничења локације из окружења из планова 

вишег реда и  услова надлежних органа, установа и 

институција који се прибавају у  поступку израде 

плана. 
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Члан 6 
 Предмет Плана је одређивање намена 

површина у оквиру границе плана, уз иплементацију 

планског решења из плана вишег реда када је јавно 

земљиште у питању (ширина регулације, постојећи 

прикључак....) као и прописивање услова заштите 

обзиром на специфичност намене у оквиру Плана и у 

непосредном окружењу. 

 Предмет Плана је дефинисање и 

утврђивање намене земљишта (површине за јавну и 

осталу намену, саобраћајна и комунална 

инфраструктура), као и правила уређења и грађења, 

а све у циљу издавање локацијских услова, 

одговарајућих дозвола и услова надлежних имаоца 

јавних овлашћења и институција. 

У планском подручју, као претежна намена 

површина, биће дефинисана површина за индустрију 

и производњу, уз листинг могућих намена: 

производних објеката - за производњу ловачке 

муниције. У планском документу могу се прописати и 

могуће компатибилне намене (комерцијалне 

делатности и сл.) 

Планом ће се дефинисати инфрастуктурно 

повезивање планираних производних објеката 

односно приступ на јавне саобраћајнице у циљу 

остваривања саобраћајних веза са планираним 

улицама у Регулационом плану сеоског насеља Дивци 

које нису у супротности са Просторним планом 

посебне намене државног пута IБ реда бр. 

27.Лозница-Ваљево-Лазаревац, деоница Иверак – 

Лајковац (веза са аутопутем Е-763 Београд-јужни 

јадран, деоница Београд-Пожега), као и могућности  

повезивања са државним путем 1.Б реда бр.27. 

Планом ће се дефинисати основна намена у 

обухвату плана и то привредно производног карактера 

и то у складу са свим законским обавезама и условима 

имаоца јавних овлашћења у циљу прописивања 

правила уређења и изградње као и обавезујућих мера 

заштите и начина коришћења простора. 

 

Члан 7. 

У складу са чланом 28. Закона о планирању 

и изградњи, садржајем Плана ће се обухватити: 

1) границе плана и обухват грађевинског 

подручја, поделу простора на посебне 

целине и зоне; 

2) детаљна намена земљишта; 

3) регулационе линије улица и јавних 

површина и грађевинске линије са 

елементима за обележавање на геодетској 

подлози; 

4) нивелационе коте улица и јавних површина 

(нивелациони план); 

5) попис парцела и опис локација за јавне 

површине, садржаје и објекте; 

6) коридори и капацитети за саобраћајну, 

енергетску, комуналну и другу 

инфраструктуру; 

7) мере заштите културно-историјских 

споменика и заштићених природних 

целина; 

8) локације за које се обавезно израђује 

урбанистички пројекат или расписује 

конкурс; 

9) правила уређења и правила грађења по 

целинама и зонама; 

10) друге елементе значајне за спровођење 

Плана; 

11) графички део. 

 

Члан 8. 

Рок за израду Нацрта Плана је 6 месеци од 

ступања на снагу ове Одлуке. 

 

Члан 9. 

Носилац израде Плана је Градска управа 

града Ваљева, Одељење за урбанизам, 

грађевинарство, саобраћај и заштиту животне 

средине. 

Обрађивач Плана је „ИНФОПЛАН“ д.о.о. 

из Аранђеловца, ул. Ратних војних инвалида бр.4. 

изабран од стране наручиоца израде Плана. 

 

Члан 10. 

Израду Плана у целини финансираће 

подносилац иницијативе за израду Плана Друштво 

са ограниченом одговорношћу за производњу 

металних конструкција и делова конструкција: 

„ПРОЈЕКАТ ФМС“ д.о.о. Ваљево, ул. Алексе 

Дундића бб. 

 

Члан 11. 

У првој фази израдиће се Елаборат за рани 

јавни увид као концептуална развојна решења - 

који се излаже на рани јавни увид. 

Нацрт Плана биће изложен на јавни увид у 

временском трајању од 30 дана након обављене 

стручне контроле Плана од стране Комисије за 

планове. 

Рани јавни увид у Елаборат и јавни увид у 

Нацрт Плана биће оглашени у локалном листу 

“Напред” и дневном листу који се дистрибуира на 

целој територији Републике Србије. 

Подаци о начину излагања Елабората на 

рани јавни увид и Нацрта Плана на јавни увид и 

трајању увида, огласиће се у средствима јавног 

информисања и на званичној интернет страници 

града Ваљева, у складу са Законом о планирању и 

изградњи („Службени гласник РС“ бр. 72/09, 81/09-

исправка, 64/10-УС, 24/11, 121/12, 42/13-УС, 50/13-

УС, 98/13-УС, 132/14,145/14, 83/18, 31/19, 37/19-

други закон, 9/20, 52/21 и 62/23) и Правилником о 

садржини, начину и поступку израде докумената 

просторног и урбанистичког планирања 

(„Службени гласник РС“ број 32/19). 

 

Члан 12. 

За израду Плана јесте потребна израда 

стратешке процене утицаја Плана на животну 

средину. 

Решење о приступању изради стратешке 

процене утицаја на животну средину Плана бр. 

350-837/2024-07 од 25.11.2024. године које је 

донело Одељење за урбанизам, грађевинарство, 

саобраћај и заштиту животне средине, саставни је 
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део ове Одлуке. 

 

Члан 13. 

План ће бити израђен у четири оригинална 

примерка у аналогном и у дигиталном облику, у 

прописаном формату који ће се по овери чувати у 

Градској управи града Ваљева-Одељењу за 

урбанизам, саобраћај, грађевинарство и заштиту 

животне средине као носиоцу израде Плана, 

Републичком геодетском заводу СКН Ваљево и 

Централном регистру планске документације РС. 

 

Члан 14. 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику града 

Ваљева“. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 350-836/2024-07 

 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 

 

 

Графички приказ граница и обухвата планског подручја. 

 

 

 
 

 

 

На основу члана члана 9. став. 3. и 5. и члана 11. 

Закона о стратешкој процени утицаја на животну 

средину („Сл. гласник РС“ број 135/04 и 88/10), члана 

46. став 6. Закона о планирању и изградњи („Сл. гл. 

РС“ 72/09, 81/09-исправка, 64/10-УС, 24/11, 121/12, 

42/13-УС, 50/13-УС, 98/13-УС, 132/14,145/14, 83/18, 

31/19, 37/19-други закон и 9/20, 52/21 и 62/23) и члана 

43. Одлуке о градској управи града Ваљева 

(„Службени гласник града Ваљева“ бр. 2/20 св.1- 

пречишћен текст) Одељењe за урбанизам, 

грађевинарство, саобраћај и заштиту животне 

средине, доноси 

 

Р Е Ш Е Њ Е 
о приступању изради стратешке процене утицаја на 

животну средину 

Плана детаљне регулације за изградњу производног 

комплекса у делу насељеног места Дивци 

 

 I Приступа се изради стратешке процене 

утицаја на животну средину Плана детаљне 

регулације за изградњу производног комплекса у 

делу насељеног места Дивци (у даљем тексту: 

План).  

 II Плански обухват чине целе к.п.бр. 506/1, 

507 и 511/2 (део државног пута у изградњи) КО 

Дивци и део к.п.511/1 и 511/3 (некатегорисани пут) 

КО Дивци, оквирне укупне површине око 5,56 

хектара. 

Коначна граница обухвата Плана биће дефинисана 

Нацртом Плана. 

 III Плански основ за израду Плана је 

Просторни план града Ваљева („Сл. гласник града 

Ваљева“ бр. 3/2013), Просторни план посебне намене 
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државног пута IБ реда бр. 27.Лозница-Ваљево-

Лазаревац, деоница Иверак – Лајковац (веза са 

аутопутем Е-763 Београд-јужни јадран, деоница 

Београд-Пожега) („Сл. гласник РС“ бр.02/2020), 

Измене и допуне Просторног плана посебне намене 

државног пута IБ реда бр. 27. Лозница-Ваљево-

Лазаревац, деоница Иверак – Лајковац (веза са 

аутопутем Е-763 Београд-јужни јадран, деоница 

Београд-Пожега) („Сл. гласник РС“ бр.14/2023), 

Просторни план подручја посебне намене 

разводног гасовода РГ-13 Београд–Ваљево–

Лозница са елементима детаљне регулације: („Сл. 

гласник РС“ бр. 67/2022) и Регулациони план 

сеоског насеља Дивци („Сл. гласник општине  

Ваљево“ бр. 5/2000), као плански документи ширег 

подручја. 

 IV Основни циљ Плана је стварање законског 

и планског основа за просторно уређење у складу са 

смерницама из планских докумената ширег подручја 

и стварање планског основа за формирања зоне за 

планиране производне делатности и изградњу и 

коришћење предметног простора и утврђивање 

правила уређења и правила грађења са разграничењем 

површина јавних и осталих намена. 

Предмет Плана је дефинисање и утврђивање 

намене земљишта (површине за јавну и осталу 

намену, саобраћајна и комунална инфраструктура), 

као и правила уређења и грађења, а све у циљу 

издавање локацијских услова, одговарајућих 

дозвола и услова надлежних имаоца јавних 

овлашћења и институција. 

У планском подручју, као претежна намена 

површина, биће дефинисана површина за индустрију 

и производњу, уз листинг могућих намена: 

производних објеката - за производњу ловачке 

муниције и сл.. У планском документу могу се 

прописати и могуће компатибилне намене 

(комерцијалне делатности и сл.) 

Планом ће се дефинисати инфрастуктурно 

повезивање планираних производних објеката 

односно  приступ на јавне саобраћајнице у циљу 

остваривања саобраћајних веза са планираним 

улицама у Регулационом плану сеоског насеља Дивци  

које нису у супротности са Просторним планом 

посебне намене државног пута IБ реда бр. 

27.Лозница-Ваљево-Лазаревац, деоница Иверак – 

Лајковац (веза са аутопутем Е-763 Београд-јужни 

јадран, деоница Београд-Пожега), као и могућности 

повезивања са државним путем 1.Б реда бр.27. 

Планом ће се дефинисати основна намена у 

обухвату плана и то привредно производног карактера 

и то у складу са свим законским обавезама и условима 

имаоца јавних овлашћења у циљу прописивања 

правила уређења и изградње као и обавезујућих мера 

заштите и начина коришћења простора. 

 

 Циљ израде Плана је настојања да се 

постигне квалитетна и јасна урбанистича уређеност 

простора и примене све мере које ће произаћи из 

планског решења и тиме се јасније утврди и заштита 

животне средине од утицаја обављања планираних 

делатности. 

 V Разлози за приступање изради стратешке 

процене утицаја Плана на животну средину: 

- разматрањем карактеристика и обима предметних 

пројеката као и локације, процена је да су сасвим 

могући значајнији утицаји како  на животну средину 

тако и на инфраструктурне садржаје у окружењу, 

- сходно карактеристикама и обиму пројекта као и 

локације потребно је приступити изради стратешке 

процене утицаја на животну средину без обзира на 

обухват плана у погледу површине јер су реално 

могуће значајне измене у односу на садашње стање 

земљишта, а планирана изградња и обављање 

производне делатности - производња ловачке 

муниције, као пројекти су таквих карактеристика које 

могу имати за последицу значајне утицаје на 

параметре квалитета животне средине, воду, ваздух, 

земљиште, инфраструктурне садржаје у окружењу и 

буку. Све ово изискује детаљнију анализу у смислу 

измена које ће настати као резултат примене  планског 

документа, како у смеру квалитета параметара 

животне средине, тако и у економским и 

демографским правцима а све то квалитетно ће бити 

сагледано кроз стратешку процену утицаја на 

животну средину, чиме би био створен значајан основ 

за давање смерница током израде и примене планског 

документа. 

- Извештај о стратешкој процени утицаја Плана на 

животну средину детаљно ће дати анализу у смислу 

измена које ће настати као резултат примене планског 

документа, како у смеру побољшања квалитета 

параметара  животне средине, тако и у економским и 

демографским правцима, чиме се ствара значајан 

основ за давање смерница током израде и касније и 

примене планског документа. 

- стратешком проценом утицаја на животну средину 

разматраће се постојеће стање животне средине у 

обухвату Плана, значај и карактеристике Плана, 

карактеристике утицаја планираних садржаја на 

микро и макро локацију и других питања заштите 

животне средине у складу са критеријумима за 

одређивање могућих значајних утицаја Плана на 

животну средину.  

У складу са планираним наменама простора и 

стратешком проценом утицаја на животну средину 

обезбеђује се контролa негативних утицаја, планиране 

делатности производње бетона- бетоњерке и 

производње асфалта -асфалтне базе, укључујући и 

мобилна постројења, у обухвату Плана и окружење; 

-стратешком проценом биће разматрана питања 

заштите ваздуха, вода, земљишта, живог света, 

природе и природних добара, као и друга питања за 

која се у току израде утврди да захтевају одговарајућу 

обраду ради заштите и обезбеђења одрживог развоја и 

заштите животне средине на подручју Плана; 

 У складу са планираним садржајима и 

активностима на планском подручју заштита животне 

средине ће се заснивати на принципима очувања 

простора предострожности и свођење ризика по 

животну средину на минимум предвиђањем свих 

законом предвиђених заштитних мера. 

 Израда Стратешке процене је заснована на 

студијско-аналитичкој документацији из области 

просторног планирања, заштите животне средине, 
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заштите природе и другој релевантној документацији. 

 Поред обавезе израде стратешке процене 

утицаја Плана на животну средину у оквиру планских 

докумената ширег подручја израђене су стратешке 

процене утицаја на животну средину планског 

подручја, и истим је обухваћено и третирано и 

подручје у обухвату овог Плана, чија имплементација 

је обавезна у току израде Плана, на који начин се 

додатно обезбеђују мере заштите утицаја планиране 

зоне и производне делатности производње ловачке 

муниције на животну средину у делу насељеног места 

Дивци. 

VI. Извештај o стратешкој процени утицаја 

Плана на животну средину обухвата обавезне 

елементе утврђене у члану 12. став 2. Закона о 

стратешкој процени утицаја на животну средину 

(„Службени гласник РС”, бр. 135/04 и 88/10) и то: 

– полазне основе стратешке процене, 

– општи и посебни циљеви стратешке процене и 

избор индикатора, 

– процена могућих утицаја са описом мера 

предвиђених 

за смањење негативних утицаја на животну средину, 

– смернице за процену утицаја пројеката на животну 

средину (смернице које се односе на спровођење 

плана и обавезну израду студије о процени утицаја 

пројеката на животну средину у складу са прописима 

којима се уређује процена утицаја на животну 

средину, 

– програм праћења стања животне средине у току 

спровођења плана (мониторинг), 

– приказ коришћене методологије и тешкоће у изради 

стратешке процене, 

– приказ начина одлучивања, опис разлога 

одлучујућих за избор датог плана са аспекта 

разматраних варијантних решења и приказ начина на 

који су питања животне средине укључена у план, 

– закључци до којих се дошло током израде извештаја 

о стратешкој процени представљени на начин 

разумљив јавности, 

– други подаци од значаја за стратешку процену. 

 Методолошки приступ ради обезбеђења 

Стратешке процене утицаја Плана на животну 

средину засниваће се на разради квалитетно 

дефнисаних циљева и индикатора животне средине 

односно одрживог развоја што подразумева испуњење 

захтева заштите животне средине, којима је емисија 

загађења дозвољена само у границама које може 

апсорбовати природа. Дозвољени су само они захвати 

који омогућавају целовиту  заштиту екосистема. 

 Извештај о стратешкој процени је документ 

којим се описују, вреднују и процењују могући 

значајни утицаји на животну средину до којих може 

доћи имплементацијом Плана и програма и одређују 

мере за смањење негативних утицаја на животну 

средину. 

 У оквиру полазних основа стратешке процене 

утврдиће се постојеће стање и квалитет чинилаца 

животне средине (ваздух, вода, земљиште) у 

границама предметног плана. 

 У случају непостојања релевантних података, 

извршиће се циљана мерења у складу са законом. 

 Извештај о стратешкој процени утицаја на 

животну средину Плана део је документације која се 

прилаже уз План. 

 У току израде извештаја о стратешкој 

процени утицаја Плана, биће обављена сарадња са 

свим надлежним и заинтересованим органима и 

организацијама које имају интерес у доношењу 

одлука које се односе на заштиту животне средине. 

 У складу са планираним садржајима и 

активностима на планском подручју заштита животне 

средине ће се заснивати на принципима очувања 

простора предострожности и свођење ризика на 

животну средину на минимум предвиђањем 

заштитних мера у складу са законом.  

 Заштита животне средине у смислу услова 

могућих утицаја на животну средину ће се обезбедити 

кроз сагледавање и имплементацију обавеза 

прописаних одредбама Закона о процени утицаја на 

животну средину („Службени гласник РС“Б бр.135/04 

и 88/10) и другим законима. 

VII. Извештај о стратешкој процени утицаја, 

биће изложен на јавни увид, заједно са јавним увидом 

у нацрт Плана, сходно члану 19. Закона о стратешкој 

процени утицаја на животну средину („Службени 

гласник РС”, бр.135/04 и 88/10) и члана 50. Закона о 

планирању и изградњи („Службени гласник РС”, бр. 

72/09, 81/09-исправка, 64/10-УС, 24/11, 121/12, 42/13-

УС, 50/13-УС, 98/13-УС, 132/14,145/14, 83/18, 31/19, 

37/19-други закон, 9/20, 52/2021 и 62/23) уз 

обезбеђење учешћа заинтересованих органа и 

организација у складу са законом.  

 У законом прописаној процедури надлежни 

орган донеће Извештај о учешћу заинтересованих 

органа и организација у поступку одлучивања о 

доношењу одлуке о сагласности на Извештај о 

стратешкој процени утицаја Плана на животну 

средину.  

 Заштита животне средине од могућих утицаја 

на животну средину услед обављања планираних 

делатности ће се обезбедити кроз сагледавање и 

инплементацију обавеза прописаних одредбама 

Закона о процени утицаја на животну средину  

(„Службени гласник РС“Б бр.135/04 и 36/09) и других 

закона и подзаконских аката. 

VIII. Средства за израду стратешке процене 

процени утицаја Плана на животну средину 

обезбеђује Друштво са ограниченом одговорношћу 

за производњу металних конструкција и делова 

конструкција: „ПРОЈЕКАТ ФМС“ д.о.о. Ваљево, 

ул. Алексе Дундића бб. 

IX. Ово решење је саставни део Одлуке о 

изради Плана. 

X. Ово Решење објавити у „Службеном 

гласнику града Ваљева“. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

Правни основ израде Плана садржан је у 

члану 27. став 1. и члана 46. став 6. Закона о 

планирању и изградњи ("Службени гласник РС" бр. 

72/09-105, 81/09-76-исправка, 64/10-66-УС, 24/11, 

121/12, 42/13-УС, 50/13-УС, 98/13-УС, 132/14, 145/14, 

83/18, 31/19 и 37/19-други закон, 9/20, 52/21 и 62/23 ), 



Страна 6                                                Службени гласник града  Ваљева                          29.  новембар 2024. године  Број 29 свеска 2 
 

члану 9.став 3 и став 5. и 11. Закона о стратешкој 

процени утицаја на животну средину (''Службени 

гласник РС'' број 135/04 и 88/10) и члану 43. Одлуке о 

градској управи града Ваљева („Службени гласник 

града Ваљева“ бр. 2/20 св.1- пречишћен текст). 

 Чланом 27. став 1. наведеног Закона о 

планирању и изградњи прописано је да План детаљне 

регулације се доноси за делове насељеног места, 

уређење неформалних насеља, зоне урбане обнове, 

инфраструктурне коридоре и објекте и подручја за 

која је обавеза његове израде одређена претходно 

донетим планским документом. 

Чланом 46. став 6.  прописано је да пре доношења 

одлуке о изради планског документа, носилац израде 

плана прибавља мишљење надлежног органа за 

послове заштите животне средине о потреби израде 

стратешке процене утицаја на животну средину.  

 У члану 9. став 3. Закона о стратешкој 

процени утицаја на животну средину прописано је да 

орган надлежан за припрему плана и програма може 

одлучити да се не израђује стратешка процена о чему 

претходно прибавља мишљење органа надлежног за 

послове заштите животне средине и других 

заинтересованих органа и оргханизацијаа чланом 5. 

прописано је да је одлука о изради статешке процене 

или одлуке о не приступању израде стратешке 

процене саставни део одлуке о припреми плана и 

програма и објављује се у „Службеном гласнику 

јединице локалне самоуправе. 

 У члану 11. Закона о стратешкој процени 

утицаја на животну средину прописано је да: у 

припреми одлуке о изради стратешке процене, 

односно одлуке о неприступању изради стратешке 

процене, орган надлежан за припрему плана или 

програма дужан је да, од органа надлежног за послове 

заштите животне средине и заинтересованих органа и 

организација затражи мишљење. Уз захтев за давање 

мишљења из става 1. овог члана обавезно се доставља 

и предлог одлуке са прописаном садржином. Рок за 

достављање мишљења из става 1. овог члана је 15 

дана од дана пријема захтева за давање мишљења. 

Ако се мишљење не достави у року из става 3. овог 

члана, сматра се да нема примедаба на предложену 

садржину одлуке о изради стратешке процене, 

односно на предлог одлуке о неприступању изради 

стратешке процене. 

 У члану 5. став 2. Закона о стратешкој 

процени утицаја (,, Сл.гл.РС“, бр. 135/04 и 88/10 ), 

одлуку о стратешкој процени утицаја доноси орган 

надлежан за припрему плана ако према 

критеријумима прописаним овим законом утврди да 

постоји могућност значајних утицаја на животну 

средину и у случају мањих измена планова који не 

захтевају прописани поступак усвајања. 

 У члану  43. Одлуке о градској управи града 

Ваљева прописано је градска управа доноси 

правилнике, наредбе,упутства, решења и закључке. 

Доношењу одлуке о изради Плана приступа 

се у складу са поднетом иницијативом од стране 

инвеститора Друштва са ограниченом 

одговорношћу за производњу металних 

конструкција и делова конструкција: „ПРОЈЕКАТ 

ФМС“ д.о.о. Ваљево, ул. Алексе Дундића бб који ће 

финансирати израду овог планског документа.  

Носилац израде Плана је Градска управа 

града Ваљева, Одељење за урбанизам, 

грађевинарство, саобраћај и заштиту животне 

средине. 

 Комисија за планове разматрала је 

иницијативу и дала позитивно мишљење на 

иницијативу и донела Стручно мишљење бр.06-

67/2024-04 од 30.09.2024. године којим предлаже 

покретање поступка доношења одлуке о изради плана 

детаљне регулације за узградњу производног 

комплекса у делу насељеног места Дивци с тим што 

предлаже да се донесе одлука о приступању израде 

стратешке процене утицаја планског докемента на 

животну средину.  

 

Плански основ за израду овог Плана је 

Просторни план града Ваљева („Сл. гласник града 

Ваљева“ бр. 3/2013), Просторни план посебне намене 

државног пута IБ реда бр. 27.Лозница-Ваљево-

Лазаревац, деоница Иверак – Лајковац (веза са 

аутопутем Е-763 Београд-јужни јадран, деоница 

Београд-Пожега) („Сл. гласник РС“ бр.02/2020), 

Измене и допуне Просторног плана посебне намене 

државног пута IБ реда бр. 27. Лозница-Ваљево-

Лазаревац, деоница Иверак – Лајковац (веза са 

аутопутем Е-763 Београд-јужни јадран, деоница 

Београд-Пожега) („Сл. гласник РС“ бр.14/2023), 

Просторни план подручја посебне намене 

разводног гасовода РГ-13 Београд–Ваљево–

Лозница са елементима детаљне регулације: („Сл. 

гласник РС“ бр. 67/2022) и Регулациони план 

сеоског насеља Дивци („Сл. гласник општине 

Ваљево“ бр. 5/2000), као плански документи ширег 

подручја. 

Начела, услови и смернице од значаја за 

израду Плана дати су планским документима ширег 

подручја и исти су обавезујући. 

Просторним планом града Ваљева у поглављу 2.2. 

Имплементација Просторног плана, 2.2.1. Смернице 

за израду планске документације и спровођење 

Просторног плана ,2.2.1.1. Смернице за израду 

урбанистичких планова и спровођење Просторног 

плана(реферална карта 4), прописана је израда Плана 

детаљне регулације за изградњу и реконструкцију 

зоне, комплекса или локалитета за индустрију и МПС 

(мала и средња предузећа); производни објекти се 

граде у зонама, комплексима и локалитетима за 

индустрију и МСП, уз обавезну израду плана детаљне 

регулације. 

Просторним планом су наведени плански 

документи за које се на основу Закона о заштити 

животне средине (чл. 35. и 36), Закона о стратешкој 

процени утицаја на животну средину и Закона о 

процени утицаја на животну средину, у току 

имплементације Просторног плана препоручује 

израда стратешке процене утицаја на животну 

средину. За остале урбанистичке планове одлука о 

приступању или не приступању изради стратешке 

процене доноси се у складу са одредбама из чланова 

5, 6. и 9. Закона о стратешкој процени утицаја, 

уколико се конкретним планом успоставља оквир за 
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одобравање будућих развојних пројеката за које је 

прописано утврђивање процене утицаја на животну 

средину, односно ако се на обухваћеном подручју 

планирају два или више пројеката обухваћених 

Уредбом о пројектима за које се израђује студија о 

процени утицаја на животну средину у смислу члана 

5. став 1. и 2. Закона о стратешкој процени утицаја на 

животну средину ("Службени гласник РС" бр. 

135/04,88/10). 

Циљ израде Плана је стварање законског и 

планског основа за просторно уређење у складу са 

смерницама из планских докумената ширег 

подручја и стварање планског основа за формирања 

зоне за планиране производне делатности и 

изградњу и коришћење предметног простора и 

утврђивање правила уређења и правила грађења са 

разграничењем површина јавних и осталих намена. 

 Планом је потребно усагласити све услове 

и ограничења локације из окружења из планова 

вишег реда и услова надлежних органа, установа и 

институција који се прибавају у  поступку израде 

плана. 

Предмет Плана је одређивање намена 

површина у оквиру границе плана, уз 

иплементацију планског решења из плана вишег 

реда када је јавно земљиште у питању (ширина 

регулације, постојећи прикључак....) као и 

прописивање услова заштите обзиром на 

специфичност намене у оквиру Плана и у 

непосредном окружењу. 

 Предмет Плана је дефинисање и 

утврђивање намене земљишта (површине за јавну и 

осталу намену, саобраћајна и комунална 

инфраструктура), као и правила уређења и грађења, 

а све у циљу издавање локацијских услова, 

одговарајућих дозвола и услова надлежних имаоца 

јавних овлашћења и институција. 

У планском подручју, као претежна намена 

површина, биће дефинисана површина за индустрију 

и производњу, уз листинг могућих намена: 

производних објеката - за производњу ловачке 

муниције и сл.. У планском документу могу се 

прописати и могуће компатибилне намене 

(комерцијалне делатности и сл.) 

Планом ће се дефинисати инфрастуктурно 

повезивање планираних производних објеката 

односно приступ на јавне саобраћајнице у циљу 

остваривања саобраћајних веза са планираним 

улицама у Регулационом плану сеоског насеља Дивци  

које нису у супротности са Просторним планом 

посебне намене државног пута IБ реда бр. 

27.Лозница-Ваљево-Лазаревац, деоница Иверак – 

Лајковац (веза са аутопутем Е-763 Београд-јужни 

јадран, деоница Београд-Пожега), као и могућности 

повезивања са државним путем 1.Б реда бр.27. 

Планом ће се дефинисати основна намена у 

обухвату плана и то привредно производног 

карактера и то у складу са свим законским 

обавезама и условима имаоца јавних овлашћења у 

циљу прописивања правила уређења и изградње 

као и  обавезујућих мера заштите и начина 

коришћења простора. 

У складу са са одредбама из чл. 46. став 6. 

Закона о планирању и изградњи  и одредбама из 

чланова 5, 6. и 9. Закона о стратешкој процени 

утицаја прибављено је Мишљење Одсека за 

грађевинарство и заштиту животне средине бр. 381-

69/2024-07 од 29.10.2024.године, као органа 

надлежног за заштиту животне средине, да јесте 

потребна израда стратешке процене утицаја на 

животну средину Плана. У достављеном мишљењу у 

образложењу је посебно наводено следеће:„Увидом у 

доступну документацију сагледане су карактеристике 

планираног пројекта. За потребе доношења одлуке, у 

складу са чланом 6. Закона о стратешкој процени 

утицаја на животну средину (,,Сл.гл.РС“, бр. 135/04 и 

88/10) примењени су критеријуми за утврђивање 

могућности значајних утицаја на животну средину 

садржаних у Прилогу I овог закона. Из наведеног 

Прилога посебно је разматрано следеће: значај плана 

за заштиту животне средине,проблеми заштите 

животне средине и могућност утицаја на ваздух, 

земљиште, становништво и здравље, 

инфраструктурне и друге објекте и друге створене 

вредности. Разматрањем карактеристика и обима 

предметног пројекта као и локације, дефинисане у 

захтеву, процена је да су сасвим могући значајнији 

утицаји како на животну средину тако и на 

инфраструктурне садржаје у окружењу. Сходно 

наведеном, надлежни орган, Одсек за заштиту 

животне средине, је проценио да је потребно 

приступити изради стратешке процене утицаја на 

животну средину. Све ово захтева детаљнију анализу 

у смислу измена које ће настати као резултат примене 

планског документа, како у смеру побољшања 

квалитета параметара животне средине, тако и у 

економским и демографским правцима. Све наведено 

може бити сагледано кроз стратешку процену утицаја 

на животну средину, чиме би био створен значајан 

основ за давање смерница током израде планског 

документа. Сходно члану 5. став 2. Закона о 

стратешкој процени утицаја (,, Сл.гл.РС“, бр. 135/04 и 

88/10 ), одлуку о стратешкој процени утицаја доноси 

орган надлежан за припрему плана ако према 

критеријумима прописаним овим законом утврди да 

постоји могућност значајних утицаја на животну 

средину и у случају мањих измена планова који не 

захтевају прописани поступак усвајања. 

Према свему наведеном изведен је закључак да је, у 

оквиру израде Плана детаљне  регулације за изградњу 

производног комплекса у делу насељеног места 

Дивци, потребно приступити изради стратешке 

процене утицаја на животну средину.“ 

У складу са наведеним мишљењем надлежног 

органа за заштиту животне средине, поступајући по 

прописаној обавези из члана 11. Закона о стратешкој 

процени утицаја на животну средину, затражено је 

мишљење на предлог Решења о приступању изради 

стратешке процене утицаја Плана на животну 

средину од Одсека за заштиту животне средине-

Градске управе града Ваљева као надлежног органа за 

заштиту животне средине и заинтересованих органа и 

организација: ЕД Ваљево, Одсек за заштиту животне 

средине, ЈКП Видрак Ваљево, ЈКП Водовод Ваљево, 

Завод за заштиту природе Србије, Завода за заштиту 
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споменика културе Ваљево, ЈП Србијаводе - ВПЦ 

„Сава-Дунав“, МУП РС Сектор за ванредне ситуације 

- Одељење за ванредне ситуације, Електромрежа 

Србије а.д, Агенција за заштиту животне средине, ЈП 

Србијагас, РАТЕЛ, Министарство здравља - Одељење 

за санитарни надзор-Одсек за санитарни надзор, АД 

За управљање јавном железничком инфраструктуром, 

ЈП Путеви Србије, Министарство одбране - Сектор за 

материјалне ресурсе - Управа за инфраструктуру, 

Директорат за цивилно ваздухопловство РС, 

Министарства за заштиту животне средине. 

Одсек за заштиту животне средине-Градске 

управе града Ваљева као надлежни орган за заштиту 

животне средине доставио је Мишљење на предлог 

Решења о приступању израде стратешке процене 

утицаја Плана на животну средину бр. 381-69/2024-07 

од 19.11.2024.године у коме је наведено следеће: 

”Надлежни орган који се изјашњава по 

наведеном захтеву сагледао је карактеристике 

планираног пројекта и сва приспела мишљења других 

релевантних органа. За потребе доношења одлуке, у 

складу са чланом 6. Закона о стратешкој процени 

утицаја на животну средину (,,Сл.гл.РС“, бр. 135/04 и 

88/10) примењени су критеријуми за утврђивање 

могућности значајних утицаја на животну средину 

садржани у Прилогу I овог закона. Из наведеног 

Прилога посебно је разматрано следеће: 

-  Значај плана за заштиту животне средине 

- Проблеми заштите животне средине и могућност 

утицаја на ваздух, земљиште, становништво и 

здравље, инфраструктурне и друге објекте и друге 

створене вредности. 

У планском подручју као претежна намена, биће 

дефинисана површина за индудтрију и производњу, 

уз листинг могућих намена: производних објеката – за 

производњу ловачке муниције и слично. У планском 

документу се могу прописати компатибилне намене 

(комерцијалне делатности и сл.) 

Планом ће се дефинисати основна манена у обухвату 

плана привредно производног карактера и то у складу 

са свим законским обавезама и условима имаоца 

јавних овлашћења у циљу прописивања правила 

уређења и изградње као и обавезјућих мера заштите и 

начина коришћења простора. 

Горе наведени пројекти се могу разматрати и у складу 

са одредбама чланова 5., 6. и 9. Закона о стратешкој 

процени утицаја на животну средину (,, Сл.гл.РС“, бр. 

135/04 и 88/10) којим се дефинише да уколико се 

конкретним планом успоставља оквир за одобравање 

будућих развојних пројеката за које је прописано 

утврђивање процене утицаја на животну средину, 

односно ако се на обухваћеном подручју планирају 

два или више пројекта за које се израђује студија о 

процени утицаја на животну средину. Разматрањем 

наведених пројеката закључено је да су  планирани 

пројекти таквих карактеристика да би, према Уредби 

о утврђивању Листе I пројеката за које је обавезна 

процена утицаја и Листе II пројеката за које се може 

захтевати процена утицаја на животну средину 

(,,Сл.гл.РС“, бр. 114/2008), за исте била обавезна 

израде студије о процени утицаја на животну 

средину. 

Све ово захтева детаљну анализу у смислу измена 

које ће настати као резултат примене планског 

документа, како у смеру побољшања квалитета 

параметара животне средине, тако и у економским и 

демографским правцима а све то квалитетно може 

бити сагледано кроз стратешку процену утицаја на 

животну средину, чиме би био створен значајан основ 

за давање смерница током израде планског 

документа. 

Сходно члану 5. став 2. Закона о стратешкој процени 

утицаја (,,Сл.гл.РС“, бр. 135/04 и 88/10 ), одлуку о 

стратешкој процени утицаја доноси орган надлежан 

за припрему плана ако према критеријумима 

прописаним овим законом утврди да постоји 

могућност значајних утицаја на животну средину и у 

случају мањих измена планова који не захтевају 

прописани поступак усвајања. 

У поступку давања мишљења о приступању 

изради стратешке процене утицаја плана на животну 

средину Одсек за заштиту животне средине даје 

овакво мишљење у складу са одредбама члана 5, 6 и 9 

Закона о стратешкој процени утицаја (,,Сл.гл.РС“, 

бр.135/04 и 88/10)“. 

 Заинтересовани органи и организације који 

нису доставили мишљење на предлог Решења о 

приступању израде стратешке процене утицаја Плана 

на животну средину у законском року од 15 дана 

сматра се да немају примедбе на предложену 

садржину предлога Решења о приступању изради 

стратешке процене утицаја Плана на животну 

средину, у складу са чл.11.ст.3. Закона о  стратешкој 

процени утицаја на животну средину (''Службени 

гласник РС'' број 135/04 и 88/10) 

По прибављеном мишљењу Одсека за 

грађевинарство и заштиту животне средине бр. 381-

69/2024-07 од 29.10.2024.године да јесте потребна 

израда стратешке процене утицаја на животну 

средину Плана, и позитивног наведеног мишљења на 

предлог Решења о приступању изради стратешке 

процене утицаја на животну средину  бр. 381-69/2024-

07 од 19.11.2024. године, као надлежног органа за 

заштиту животне средине, и достављених мишљења 

заинтересованих органа и организација, донето је ово 

решење, које је саставни део  одлуке о изради Плана у 

складу са чланом 9. Закона о стратешкој процени 

утицаја на животну средину. 

Комисија за планове града Ваљева доставила 

је позитивно Мишљење под бр. 06-81/2024-04 од 

25.11.2024. године, на предлог Одлуке о приступању 

изради Плана и Решењe о приступању изради 

стратешке процене утицаја на животну средину 

Плана бр. 350-837/2024-07 од 25.11. 2024.године у 

складу са чл. 46. став 1. Закона о планирању и 

изградњи (“Сл. гл. РС” број 72/09, 81/09, 64/10-одлука 

УС, 50/13-одлука УС, 98/13-одлука УС, 132/14, 

145/14, 83/18, 31/19 и 37/19-други закон, 9/20, 52/21 и 

62/23) и чланом 9. и 11. Закона о стратешкој процени 

утицаја на животну средину („Службени гласник РС“ 

бр. 135/2004 и 88/2010), тако да се одлука о 

приступању изради Плана може упутити у процедуру 

доношења од стране надлежног органа, Скупштини 

града Ваљева. 
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 Стратешка процена утицаја рађена је за 

планске документе ширег подручја: и исте су добиле 

сагласност надлежног органа чија имплементација је 

обавезна у току израде Плана.  

На основу изложеног и достављеног 

мишљења Одсека за заштиту животне средине-

Одељења за урбанизам, грађевинарство, саобраћај и 

заштиту животне средине као надлежног за послове 

заштите животне средине да је потребна израда 

стратешке процене утицаја Плана на животну 

средину, да су могући значајни утицаји на животну 

средину, као и на инфраструктурне садржаје у 

окружењу, и достављених мишљења заинтересованих 

органа и организација на предлог овог решења, 

донето је решење да се приступа изради стратешке 

процене утицаја Плана на животну средину. 

Ово Решење је саставни део Одлуке о изради 

Плана и објављује се у „Службеном гласнику града 

Ваљева“. 

Решено у Градској управи града Ваљева, 

Одељењу за урбанизам, грађевинарство, саобраћај и 

заштиту животне средине под бр. 350-837/2024-07 

дана 25.11.2024. године.  

 

РУКОВОДИЛАЦ 

Одељења  за урбанизам, грађевинарство, 

саобраћај  и заштиту  животне  средине 

Александар Пурић, дипл. Правник,с.р. 

Александар Пурић,с.р. 

 

___________________ 

 

 

381.На основу члана 32. став 1. тачка 4) и члана  66. 

став 3. Закона о локалној самоуправи (''Службени 

гласник РС'', број 129/07 и 83/14-други закон, 101/16-

др.закон и 47/18, 111/2021- др. закон) и члана 37. став 

1.тачка 6) Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/19), Скупштина града Ваљева 

на седници одржаној 29. новембра 2024. године 

донела је 
 

 

ОДЛУКУ О УСВАЈАЊУ ЛОКАЛНОГ 

АКЦИОНОГ ПЛАНА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ РОМА И РОМКИЊА ЗА 

ПЕРИОД 2025. -2029.ГОДИНЕ 
 

 

Члан 1. 

 

 Усваја се Локални акциони план за 

запошљавање Рома и Ромкиња за период 2025. - 

2029.године. 

 

Члан 2. 

 

 Саставни део ове Одлуке чини Локални 

акциони план за запошљавање Рома и Ромкиња за 

период 2025. - 2029.године. 

 

 

 

Члан 3. 

 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у ''Службеном гласнику града 

Ваљева''. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 012-65/2024-09 
 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 
 

 

Локални акциони план за запошљавање Рома и 

Ромкиња за период 2025. до 2029. године 

Локални акциони план за запошљавање Рома и 

Ромкиња 2025-2029. године 

 

Запошљавање Рома и Ромкиња има дубоке економске, 

социјалне и културне импликације, не само за 

припаднике Ромске заједнице, већ и за шире друштво. 

Овај процес је кључан за њихово економско 

осамостаљивање, оснаживање, као и за 

превазилажење дубоко укорењене дискриминације 

која их дуго прати. Као једна од теже запошљивих 

категорија становништва, Роми и Ромкиње се 

суочавају са многим изазовима на путу ка 

професионалном остварењу. Образовање и запослење 

су два основна елемента која су кључна за 

побољшање њиховог друштвеног статуса и 

интеграцију у шире друштво. 

Економска самосталност је један од најважнијих 

услова за пуно оснаживање и интеграцију Рома и 

Ромкиња. Кроз запослење, они добијају прилику да 

побољшају своје материјалне услове, али и да стекну 

нова знања и вештине, које им омогућавају да 

самостално управљају својим животом. Ово је 

посебно важно за жене из Ромске заједнице, које 

често трпе двоструку дискриминацију, и на основу 

етничке припадности и на основу пола. 

Запослење им омогућава да избегну социјалну 

изолацију и оснажи их да учествују у јавном животу 

своје заједнице. Економски независни Роми и 

Ромкиње имају већу контролу над својим животом, 

могу да доносе важне одлуке које се тичу њихових 

породица и професионалне каријере. Финансијска 

независност даје им могућност да пруже боље услове 

за образовање и развој својој деци, што директно 

доприноси прекиду циклуса сиромаштва који их 

често прати генерацијама. 

Запошљавање Рома има и шире друштвене користи. 

Ромска заједница може значајно допринети 

економском развоју локалних заједница у којима 

живе. Роми често имају велики потенцијал у 

областима као што су занатство, уметност, 

пољопривреда и трговина. Преко запошљавања, ове 
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вештине могу бити искоришћене и развијене, чиме се 

отварају могућности за нове генерације Рома, да 

постану продуктивни и уважени чланови друштва. 

Дискриминација је један од највећих изазова с којима 

се Роми и Ромкиње суочавају при покушају да се 

запосле. Предрасуде према њима дубоко су 

укорењене у многим друштвима и често се 

манифестују кроз мањак прилика за образовање, 

неједнак приступ тржишту рада и маргинализацију у 

јавном и социјалном животу. Често се сматра да су 

Роми "несигурни" радници, "непоуздани" или 

"необразовани", што доводи до тога да послодавци 

избегавају да их запошљавају. Међутим, кроз 

запошљавање, ови стереотипи могу бити разбијени. 

Када послодавци пруже шансу Ромима и Ромкињама 

да покажу своје радне способности, то често доводи 

до промене њиховог мишљења и ставова. Послодавци 

могу видети да су Роми способни, вредни радници 

који доприносе продуктивности предузећа. На овај 

начин се дискриминација на радном месту постепено 

смањује, а запослени Роми постају позитивни 

примери у својим заједницама. 

Једна од кључних мера у борби против 

дискриминације је едукација и подизање свести шире 

јавности. Државне институције и организације 

цивилног друштва треба да организују кампање и 

едукативне програме усмерене на разбијање 

предрасуда према Ромској заједници. Послодавцима 

је потребно обезбедити подршку и подстицаје за 

запошљавање Рома, кроз финансијске субвенције, 

пореске олакшице и програме за интеграцију на 

радном месту. Роми и Ромкиње се често налазе у 

групама теже запошљивих категорија становништва. 

Сиромаштво, недостатак образовања, као и социјална 

и институционална дискриминација, само су неки од 

фактора који отежавају њихову позицију на тржишту 

рада. Поред тога, у многим случајевима, припадници 

ромске заједнице немају приступ основним ресурсима 

који су потребни за успешну каријеру, као што су 

мрежа контаката, професионална подршка или 

прилика за обуку и преквалификацију. 

Због свега овога, неопходно је пружити додатну 

подршку овој популацији кроз разне програме и мере. 

Програми стручног усавршавања могу помоћи 

Ромима да стекну нова знања и вештине које су 

потребне на савременом тржишту рада.  

Посебан фокус треба ставити на оне области у којима 

постоји мањак радне снаге, што би омогућило да 

Роми и Ромкиње лакше пронађу посао. 

Важну улогу имају програми менторства и 

саветовања. Ментори који имају искуства у 

одређеним професијама могу помоћи Ромима и 

Ромкињама да се снађу у професионалном свету, 

развију своје вештине и боље разумеју како 

функционише тржиште рада. Саветовање о избору 

каријере и тражењу посла може бити од велике 

помоћи, посебно младим Ромима који тек ступају на 

тржиште рада. 

Образовање има кључну улогу у повећању 

запослености Рома и Ромкиња. Истраживања показују 

да низак ниво образовања значајно ограничава 

могућности за запошљавање и друштвену мобилност 

ове популације. У многим случајевима, ромска деца 

напуштају школу у раном узрасту, што директно 

утиче на њихове шансе да се запосле и остваре 

успешне каријере. Због тога је неопходно уложити 

додатне напоре у побољшање приступа образовању за 

ромску популацију. Програми стипендирања, као и 

специјални програми за подршку ромским ученицима 

и студентима, могу значајно допринети да они заврше 

своје школовање и стекну квалификације које су 

неопходне за учешће на тржишту рада. Увођење 

програма бесплатног додатног образовања или обуке 

може такође бити користан начин да се премости јаз 

између формалног образовања и захтева савременог 

тржишта рада. Поред тога, важна је улога невладиних 

организација, државних институција и приватних 

компанија у подстицању образовања ромске 

популације. Ове институције могу понудити 

стажирање, обуке и праксе које ће омогућити младим 

Ромима да стекну прво радно искуство и тако 

олакшају њихов улазак на тржиште рада.  

Овакав приступ омогућава стварање позитивних 

примера и рушење предрасуда о радним 

способностима ромске популације. 

Запошљавање не само да доприноси економској 

независности, већ и поспешује друштвену 

укљученост Рома и Ромкиња. Укључивањем на 

тржиште рада, Роми постају активни учесници у 

друштву, што им омогућава да успоставе нове 

друштвене мреже и односе. Они не само да доприносе 

економији, већ се и њихов глас боље чује у јавном 

животу. 

Запослени Роми имају прилику да утичу на позитивне 

промене у својим заједницама. Они постају примери 

успешне интеграције, руше стереотипе и доприносе 

изградњи поверења између ромске заједнице и 

већинског становништва. Овај процес такође 

поспешује интеркултурални дијалог, што је посебно 

важно у друштвима где постоје историјске тензије 

између различитих етничких група. 

Важно је напоменути да запошљавање Рома у јавним 

институцијама и државним органима може бити 

кључан фактор за њихову друштвену укљученост. 

Када су Роми заступљени у важним институцијама, 

њихов глас и интереси постају видљивији, што 

доприноси бољем разумевању њихових проблема и 

потреба. 

Држава и друштво имају кључну улогу у креирању 

услова који ће подстицати запошљавање Рома и 

Ромкиња. Пре свега, потребно је развијати и 

спроводити свеобухватне и инклузивне јавне 

политике које се фокусирају на њихову интеграцију 

на тржиште рада. Ово укључује како стратегије за 

унапређење образовања и струковног усавршавања, 

тако и конкретне мере које ће мотивисати послодавце 

да запошљавају припаднике ромске заједнице. 
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Важно је подржати и развој предузетништва међу 

Ромима. Програми који омогућавају приступ 

повољним кредитима, грантовима и обукама за 

вођење малих бизниса могу помоћи Ромима да 

започну сопствени посао и постану предузетници. 

Овај приступ не само да ће допринети њиховој 

економској независности, већ ће и омогућити 

стварање нових радних места за друге припаднике 

ромске заједнице. 

Невладине организације такође имају важну улогу у 

подршци запошљавању Рома и Ромкиња. Оне могу 

пружати различите облике подршке, као што су 

правна помоћ у случајевима дискриминације на 

радном месту, обуке за побољшање професионалних 

вештина, као и менторске програме који ће помоћи 

младима да се припреме за тржиште рада. 

Док је запошљавање Рома генерално изазовно, 

ситуација за Ромкиње је додатно сложена због дубоко 

укорењене родне неравноправности унутар ромске 

заједнице, али и у ширем друштву. Због 

патријархалних ставова и обичаја, Ромкиње често 

немају једнаке могућности за образовање и 

професионални развој као мушкарци из њихове 

заједнице. Веома је важно да се родна равноправност 

постави као један од основних приоритета у 

програмима запошљавања и образовања. Образовање 

женских чланова ромске заједнице је кључно за 

њихово оснаживање и интеграцију. 

Посебна пажња треба бити посвећена креирању 

услова који ће омогућити Ромкињама да балансирају 

између професионалног живота и породичних 

обавеза. Програми који укључују флексибилно радно 

време, омогућавање радног ангажовања од куће или 

подршка у обезбеђивању вртића за децу могу бити од 

велике помоћи. 

Запошљавање Рома и Ромкиња представља један од 

кључних фактора за њихово економско 

осамостаљивање, оснаживање и друштвену 

интеграцију. Кроз активно укључивање на тржиште 

рада, они добијају прилику да превазиђу сиромаштво 

и дискриминацију, побољшају своје животне услове и 

постану равноправни чланови друштва. Држава, 

организације цивилног друштва и послодавци морају 

заједно радити на развоју инклузивних политика и 

програма који ће подржати образовање и 

запошљавање Рома. Поред тога, потребно је 

обезбедити мере које ће посебно подржати Ромкиње и 

омогућити им равноправан приступ образовању и 

послу. Само заједничким напорима може се постићи 

стварна друштвена укљученост и економска 

стабилност за ову рањиву популацију. 

Локални акциони план за запошљавање (ЛАП) Рома и 

Ромкиња у граду Ваљеву представља важан 

инструмент који има за циљ да се систематски реше 

изазови са којима се ова популација суочава у области 

запошљавања. Овај план пружа оквир за 

координисане акције локалних власти, јавних 

институција, невладиних организација и приватног 

сектора, са циљем интеграције Рома и Ромкиња на 

тржиште рада. Ваљево, као средина са значајном 

ромском популацијом, има потребу за свеобухватним 

приступом који ће омогућити економско оснаживање 

ове заједнице и смањење њихове маргинализације. 

Израда и имплементација ЛАП-а је кључна јер 

омогућава конкретан оквир за решавање једног од 

највећих проблема са којима се суочава ромска 

заједница – недостатка адекватног запослења. ЛАП 

представља прецизан сет мера и активности које 

треба да се спроведу на локалном нивоу како би се 

побољшале шансе Рома и Ромкиња за запошљавање.  

Овај план укључује различите мере које су усклађене 

са потребама тржишта рада, као и са специфичним 

потребама ромске популације. 

Примарни циљ ЛАП-а је побољшање приступа 

тржишту рада за Роме и Ромкиње кроз различите 

програме, као што су обуке за стицање нових 

вештина, подстицање запошљавања кроз субвенције и 

стварање програма за самозапошљавање. 

Једна од највећих препрека са којима се Роми и 

Ромкиње суочавају на тржишту рада је 

дискриминација. ЛАП може да има важну улогу у 

превазилажењу дискриминације кроз развој 

антидискриминационих политика на локалном нивоу. 

Успешна имплементација оваквих мера може 

смањити предрасуде послодаваца према 

запошљавању Рома и Ромкиња, чиме ће се повећати 

њихова видљивост и учешће у локалној економији. 

Поред тога, важан аспект ЛАП-а је едукација и 

подизање свести шире јавности о значају 

запошљавања Рома и Ромкиња, не само у смислу 

економског развоја, већ и као начина за смањење 

друштвене искључености и јачање интеркултуралног 

дијалога. Кроз медијске кампање и локалне пројекте, 

ЛАП може допринети смањењу стигме и предрасуда 

које се везују за ромску популацију. 

Кључни део сваког ЛАП-а је образовање и стручно 

усавршавање. Роми и Ромкиње често имају ниску 

образовну структуру, што их ставља у неповољан 

положај на тржишту рада. ЛАП у Ваљеву мора да 

обухвати програме који ће омогућити овој популацији 

да стекне потребне квалификације и вештине како би 

постали конкурентнији на тржишту рада. 

Програми стручног усавршавања који су прилагођени 

тржишту рада могу значајно побољшати шансе Рома 

и Ромкиња да нађу запослење у секторима који су у 

Ваљеву у експанзији, као што су индустрија, 

грађевинарство, занатство и услуге. Поред тога, 

важно је развити програме дуалног образовања који 

омогућавају младим Ромима да истовремено уче и 

раде, чиме стичу неопходно радно искуство и 

унапређују своје шансе за стално запослење. 

ЛАП у Ваљеву треба да укључи и мере које ће 

подстаћи предузетништво међу Ромима и Ромкињама. 

Предузетништво је један од начина да се Роми оснаже 

економски и стекну независност. Локалне власти, у 
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сарадњи са различитим институцијама и невладиним 

организацијама, треба да пруже подршку у виду 

грантова, обука и менторства за Роме који желе да 

започну сопствени посао. 

Осим финансијске подршке, важно је обезбедити и 

обуке за управљање бизнисом, маркетинг и 

финансијско планирање, како би ромски 

предузетници могли успешно да воде своје послове. 

Ова врста подршке може значајно допринети 

стварању одрживих и успешних предузећа у ромској 

заједници. 

Запошљавање има директан утицај на смањење 

сиромаштва и повећање социјалне укључености Рома 

и Ромкиња. Кроз ЛАП у Ваљеву, могу се креирати 

програми који ће омогућити ромској популацији да 

пређу из неформалне у формалну економију, чиме ће 

им се обезбедити права на социјалну и здравствену 

заштиту. 

Социјална укљученост подразумева и омогућавање 

приступа јавним услугама, као што су здравствена 

заштита, образовање и становање. ЛАП може да 

помогне у стварању мреже подршке која ће 

омогућити Ромима и Ромкињама да лакше приступе 

овим услугама, што ће им значајно унапредити 

квалитет живота. 

Успешна имплементација ЛАП-а зависи од 

успостављања широке мреже сарадње између 

различитих актера на локалном нивоу. Локалне 

самоуправе, невладине организације, образовне 

институције, послодавци и ромска заједница морају 

блиско сарађивати како би се мере ЛАП-а ефикасно 

спровеле. 

Партнерства између јавног и приватног сектора су 

такође од великог значаја. Приватни сектор може 

бити кључан у креирању нових радних места за Роме 

и Ромкиње, а локалне власти могу обезбедити 

подстицаје и субвенције како би мотивисале 

компаније да запосле припаднике ове заједнице. 

Израда и имплементација Локалног акционог плана за 

запошљавање Рома и Ромкиња у Ваљеву 

представљају кључне кораке ка решавању проблема 

ове популације у области запошљавања. Кроз 

свеобухватан и добро осмишљен приступ, ЛАП може 

допринети побољшању њихових економских и 

социјалних услова, као и интеграцији у шире 

друштво.  

Овај план не само да ће омогућити бољи квалитет 

живота за ромску заједницу, већ ће и допринети 

укупном развоју града Ваљева. 

Национална служба за запошљавање има рзличите 

облике подршке овој популацији. Кроз позиве за 

подршку дугорочно незапосленим лицима у оквиру 

пројекта „Имплементација иновативних мера 

активног запошљавања и приступа за повећање 

интеграције дугорочно незапослених, младих, жена, 

особа са инвалидитетом и теже запошљивих група на 

тржишту рада“ – ИПА 2020 у 2024. години запослен 

је велики број Рома у Србији. 

Према подацима Националне службе за 

запошљавање, филијале у Ваљеву, Роми представљају 

категорију теже запошљивих лица и имају предност у 

остваривању права и услуга ове институције. 

Национална служба за запошљавање, Филијала у 

Ваљеву, нуди Ромима следеће могућности за лакши 

приступ тржишту рада: 
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Извор: Национална служба за запошљавање, Филијала у Ваљеву. 

 

Национална служба за запошљавање, Филијала у Ваљеву, наводи да не постоје специфичне мере само за Роме, али 

да као категорија лица која теже налазе посао имају предност у доступности услуга. 

 

1 • Саветодавни рад, 

2 • Подршка у самозапошљавању, 

3 • Ново запошљавање лица из категорије теже запошљивих лица, 

4 • Подршка у финкционалном образовању одраслих, 

5 • Програм за риправнике, 

6 • Стручна поракса, 

7 • Моја прва плата, 

8 • Специјалне обуке, 

9 • Обуке на захтев послодавца, 

10 • Информативно саветодавне обуке. 
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Извор: Национална служба за запошљавање, Филијала у Ваљеву. 

Структура незапослених лица НСЗ у Ваљеву према нивоу образовања: 

 

Извор: Национална служба за запошљавање, Филијала у Ваљеву. 

Велики број незапослених лица чине особе млађе животне доби, 369 становника је млађе од 30 година старости, 

Број становника који се 
изјашњавају као припадници 
Ромске националности је 89. 

Жене чине велики узорак од 
1584 становника. 

Број незапослених лица прена 

НСЗ у Ваљеву 2777. 

III и IV ниво квалилфикација- 
1391 становника. 

I и II ниво квалификација- 936 
становника. 

VI и VII ниво квалификација- 
450 становника. 
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према подацима којима располажеНационална 

служба за запошљавање, Филијала у Ваљеву. 

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња 

у Републици Србији до 2025. године, обухвата бројне 

предикторе који се односе на остваривање права на 

рад и запослење, чијом применом се омогућава већа 

могућност за запослење припадника ове популације. 

ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: 

 Повећање конкурентности Рома на тржишту 

рада, 

 Број Рома и Ромкиња који су засновали радни 

однос, 

 Оснаживање Рома да унапреде своје 

капацитете за тражење посла. 

 

Мониторинг и евалуација 

 

У циљу праћења и вредновања примене ЛАП-а, 

Градска управа Ваљево може формирати Радну групу 

састављену од пет до седам интерних и екстерних 

чланова. Састав, мандат и начин рада Радне групе ће 

се регулисати посебним актом о њеном раду који ће 

донети Градоначелник. Праћење реализације ЛАП-а 

ће се одвијати на годишњем нивоу на основу, 

достављених извештаја сваког актера о реализацији 

активности које су биле предевиђене акционим 

планом за одређену годину, повремених посета 

представника Радне групе за праћење и вредновање 

примене ЛАП-а  на радним састанцима а у вези са 

коришћењем средстава из буџета, очекиваних 

резултата  ииндикатора остварености резултата, 

комуникације представника Радне групе за праћење и 

вредновање са корисничким групама. Резултати 

праћења ће бити укључени у годишњи извештај Радне 

групе о примени ЛАП-а. У изради овог извештаја 

активну подршку Радној групи пружаће Одељење за 

друштвене делатности града Ваљева. Годишњи 

извештај ће бити основа и за евентуалне корекције 

ЛАП-а у будућем периоду његове примене, уколико 

се на основу извештаја Радне групе, заузме такав став. 

На крају периода примене ЛАП-а, обавиће се финална 

евалуација. Финална евалуација ће се обавити на 

основу: годишњих извештаја о праћењу примене 

ЛАП-а; фокус група, дискусионих група и друго, са 

представницима свих актера и са корисницима услуга 

као и свих релевантних предиктора. Одељење за 

друштвене делатности ће поднети Градоначелнику 

финални извештај о вредновању (евалуацији) 

остварености ЛАП-а, месец дана пред истек овог 

документа. 

 

Специфични циљ 1: Унапредити конкурентност Рома на тржишту рада 

Мера 1.1.: Унапредити компетенције Рома за проналазак посла 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Едукација Рома и 

Ромкиња за израду 

радне биографије и 

аплицирање на 

отворене позиције за 

заснивање радног 

односа 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Едукација Рома о 

могућностима 

претрага извора 

огласа за послове 

доступне у локалној 

заједници 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Похађање 

специфичних 

курсева у области 

каријерног вођења 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 
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Похађање 

специјализованих 

обука и унапређење 

пословних 

компетенција 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

 

Специфични циљ 2: Подизање нивоа мотивације Рома за проналазак посла и заснивање радног односа 

Мера 2.1.: Унапредити ниво мотивације Рома за проналазак посла 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Информисање Рома 

и Ромкиња о 

покренутим 

програмима, Моја 

прва плата и 

Приправништво. 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Промовисање 

укључивања Рома у 

програме и мере 

активне политике 

запошљавања 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Информисање Рома 

и Ромкиња за 

програме додатних 

обука и бенефитима 

фукционалног 

образовања одраслих 

са незапочетом или 

непотпуном 

основном школом 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО, ОШ Десанка 

Максимовић 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Обезбедити приступ 

семинарима и 

програмима који се 

баве вештинама које 

подстичу запослење 

теже запошљивих 

категорија 

становништва 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

 

Специфични циљ 3: Унапређење запослења Рома у јавном сектору 

Мера 3.1.: Унапредити број Рома запосленим у јавном сектору 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Укључивање 

незапослених Рома и 

Ромкиња у програм 

јавних радова 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 
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Запошљавање Рома у 

јавном сектору у 

процентуалном 

односу са укупним 

становништвом у 

заједници 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

 

Специфични циљ 4: Унапређење запослења Рома у приватном сектору 

Мера 4.1.: Унапредити број Рома запосленим у приватном сектору 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Укључивање 

незапослених Рома и 

Ромкиња у 

запослење у 

друштвено 

одговорним 

фирмама уз доделу 

субвенција 

послодавцима 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Промоција значаја 

друштвене 

одговорности за 

запошљавање Рома и 

Ромкиња 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

 

Специфични циљ 5: Превенција дискриминације Рома на тржишту рада 

Мера 5.1.: Едукација послодаваца о значају превенције дискриминације Рома као потенцијалних ангажованих 

радника 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Едукација 

послодаваца о 

превенцији 

дискриминације 

Рома на тржишту 

рада 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Подизање нивоа 

свести јавности о 

значају 

превазилажења 

предрасуда о Ромима 

као „несигурним“ 

или необразованим 

радницима 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Подршка Ромима 

повратницима из 

иностранства 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 
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Специфични циљ 6: Економско оснаживање Рома кроз самозапошљавање и подршка НВО 

Мера 6.1.: Економско оснаживање Рома и социјална инклузија 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Едукација Рома и 

Ромкиња о 

могућностима 

покретања 

сопстверног бизниса 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Подршка у оснивањи 

сопственог 

предузећа 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Подршка у оснивању 

Ромских НВО  

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Подршка у 

регистрацији и 

вођењу 

пољопривредног 

газдинства 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО, Ресорно 

Министарство 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Подршка 

запошљавању Рома 

са инвалидитетом и 

сарадња са 

Каријерним центром 

за особе са 

инвалидитетом 

Каритаса 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Подстицај да Роми 

учествују у позивима 

за пројекте, грантове 

и средства локалних, 

националних и 

међународних 

организација 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање, 

НВО, ЕУ, GIZ 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

 

________________ 
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382.На основу члана 32. став 1. тачка 4) и члана  66. 

став 3. Закона о локалној самоуправи (''Службени 

гласник РС'', број 129/07 и 83/14-други закон,101/16-

други закон и 47/18, 111/2021- др. закон) и члана 37. 

став 1.тачка 6) Статута града Ваљева (''Службени 

гласник града Ваљева'', број 5/19), Скупштина града 

Ваљева на седници одржаној 29. новембра 2024. 

године донела је 
 

 

ОДЛУКУ О УСВАЈАЊУ ЛОКАЛНОГ 

АКЦИОНОГ ПЛАНА 
ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ СТАНОВАЊА РОМА И 

РОМКИЊА ЗА ПЕРИОД 2025. -2029.ГОДИНЕ 
 

Члан 1. 

 

 Усваја се Локални акциони план за 

унапређење становања Рома и Ромкиња за период 

2025. -  2029.године. 

 

Члан 2. 

 

 Саставни део ове Одлуке чини Локални 

акциони план за унапређење становања Рома и 

Ромкиња за период 2025. - 2029.године. 

 

Члан 3. 

 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у ''Службеном гласнику града 

Ваљева''. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 012-62/2024-09 
 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 
 

 

Локални акциони план за унапређење становања 

Рома и Ромкиња за период 2025. до 2029. године 

 

Унапређење услова становања Рома и Ромкиња је 

кључно за побољшање квалитета живота ове 

заједнице, која је вековима изложена 

маргинализацији и дискриминацији. Живот у 

неадекватним условима директно утиче на здравље, 

образовање и економску ситуацију Рома, као и на 

њихову интеграцију у друштво. Унапређење 

стамбених услова може се сматрати полазном тачком 

за решавање већег броја проблема са којима се Роми 

суочавају, јер обезбеђивање квалитетног и 

приступачног стана ствара основу за остваривање 

других људских права и побољшање друштвеног 

положаја. 

Многи Роми у Србији и широм Европе живе у 

неформалним насељима која немају адекватну 

инфраструктуру, као што су водовод, канализација и 

приступ електричној енергији. Услови у овим 

насељима често су испод свих хигијенских и 

здравствених стандарда, што директно утиче на 

здравствено стање становника. Због непостојања 

основних санитарних услова, Роми су изложени 

већем ризику од заразних болести, а њихов приступ 

здравственим услугама је додатно отежан због 

удаљености од здравствених установа и сиромаштва 

које ограничава њихову могућност да себи приуште 

лечење. Становање у таквим условима значи да је 

животни век Рома краћи, а њихово опште здравствено 

стање лошије у односу на остале грађане. Унапређење 

услова становања, пре свега кроз побољшање 

инфраструктуре, је зато од суштинског значаја за 

побољшање здравственог стања Ромске популације. 

Поред директних здравствених користи, побољшање 

стамбених услова такође има значајан утицај на 

образовање Ромске деце. Живот у стабилним, 

сигурним и адекватним стамбеним условима 

омогућава деци да се боље усмере на школске обавезе 

и имају здравије окружење за учење. Ромска деца која 

живе у неформалним насељима често имају мање 

шансе да редовно похађају школу због лоших услова 

живота, као што су недовољно простора за учење, 

недостатак струје или грејања, и честа болест услед 

лоших санитарних услова.  

Када се обезбеде адекватни услови становања, 

значајно се повећава шанса да Ромска деца успешно 

заврше средње образовање, што је предуслов за 

каснију интеграцију у тржиште рада и смањење 

сиромаштва у заједници. 

Унапређење стамбених услова такође има директан 

утицај на економску ситуацију Рома. Живот у 

неадекватним условима, као што су нехигијенска и 

неадекватна насеља, често спречава Роме да учествују 

на тржишту рада. Послодавци су често неповерљиви 

према Ромима који живе у неформалним насељима, 

што додатно смањује њихове шансе за запослење. 

Побољшањем услова становања, Роми добијају већу 

шансу да постану економски активни и укључе се у 

легалне економске активности. Такође, побољшање 

стамбених услова може смањити трошкове везане за 

здравствену заштиту, јер живот у адекватним 

хигијенским условима значи мање болести и мање 

потребе за честим медицинским интервенцијама. 

Један од најважнијих аспеката унапређења услова 

становања је повећање социјалне укључености Рома. 

Становање је често први корак ка укључивању 

маргинализованих група у друштво. Када су Роми 

принуђени да живе у изолованим и неформалним 

насељима, често су друштвено искључени и 

стигматизовани, што додатно продубљује њихову 

маргинализацију.  

Унапређење стамбених услова, кроз обезбеђивање 

адекватних и легалних станова у урбаним и руралним 

срединама, доприноси већој социјалној интеграцији 

Рома. Ово такође подразумева укључивање Рома у 

процес доношења одлука везаних за њихово 

становање, што је важно за оснаживање ове заједнице 
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и њихово учешће у друштвеном животу. Када Роми 

имају адекватне услове становања и буду укључени у 

шире друштвене активности, њихов осећај 

припадности заједници расте, а дискриминација и 

предрасуде према њима се смањују. Важно је 

нагласити да унапређење услова становања није само 

питање изградње нових кућа или санације постојећих 

објеката, већ и увођење кључних инфраструктурних 

елемената као што су путеви, водовод и канализација, 

као и приступ јавним услугама.  

Недостатак основних услова за живот, као што су 

сигуран приступ води, санитарни услови и 

електрична енергија, побољшање самог стамбеног 

простора има ограничен ефекат на квалитет живота 

Рома. Такође, унапређење услова становања мора 

бити усклађено са осталим политикама које се тичу 

укључивања Рома у образовни систем, тржиште рада 

и здравствени систем, како би се осигурало да 

побољшање становања буде део ширег процеса 

социјалне интеграције. 

Програми који имају за циљ побољшање стамбених 

услова за Роме морају бити део дугорочне стратегије 

за решавање проблема сиромаштва и 

маргинализације. Важно је да овакви програми буду 

одрживи и прилагођени специфичним потребама 

Ромске заједнице. Сарадња са Ромским 

организацијама и представницима Ромске заједнице је 

од кључне важности, како би се осигурало да 

програми унапређења услова становања одговарају 

стварним потребама Рома и да су у складу са 

њиховом културом и начином живота. Осим тога, 

неопходно је да држава и локалне самоуправе 

континуирано раде на смањењу дискриминације у 

вези са становањем, укључујући спречавање исељења 

и осигуравање да Роми имају једнака права на 

власништво и коришћење земљишта. Унапређење 

услова становања за Роме и Ромкиње представља 

значајан корак ка решавању дуготрајних социјалних и 

економских неједнакости које су ову заједницу 

држале на маргинама друштва. Обезбеђивањем 

адекватних услова за становање, држава и друштво у 

целини показују спремност да се изборе са 

друштвеним неправдама и пруже Ромима прилику за 

достојанствен живот. Овакав приступ не само да 

побољшава квалитет живота Ромске популације, већ 

доприноси и изградњи праведнијег и инклузивнијег 

друштва у којем сви грађани имају једнаке шансе за 

успех и благостање. 

 

 

Извор: Центар за социјални рад Колубара, Ваљево. 

 

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња 

у Републици Србији до 2025. године, истиче 

најважније проблеме Рома у вези са становањем, који 

се односе на непостојање урбанистичко-планске 

документације за Ромска насеља, нерегулисан 

имовинско-правни статус, неопремљеност 

подстанарских домаћинстава комуналном 

инфраструктуром, лош квалитет објеката, мали 

обухват стамбеним програмима у области социјалног 

становања и друго. 

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња 

у Републици Србији за период до 2030. године истиче 

значај унапређења становања ове популације и значај 

локалних иницијатива. 

Унапређење услова становања Рома и Ромкиња у 

граду Ваљеву кроз локални акциони план представља 

важан корак ка решавању дугорочних социјалних, 

економских и стамбених неједнакости које погађају 

ову заједницу. Локални акциони план за унапређење 

становања има за циљ стварање одрживих и 

приступачних услова за становање Рома и Ромкиња, 

који ће им омогућити квалитетнији живот, бољи 

приступ основним услугама, као и већу интеграцију у 

друштво.  

• Град Ваљево у сарадњи са представницима 
Европске Уније унапредио је положај становања 

Ромске заједнице кроз пројекат "Подршка Европске 
уније социјалном становању и активној инклузији". 

•  

• Додељено је 13 станова за Ромске породице на 
територији града Ваљева. 

•  

• Центар за социјални рад Колубара Ваљево, 
издваја материјална давања за потребе плаћања кирије 

за Ромска лица и породице. 

. 
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Град Ваљево, као локална самоуправа, има важну 

улогу у имплементацији оваквих планова, кроз 

координацију ресурса, осигуравање инклузивног 

процеса доношења одлука и сарадњу са Ромском 

заједницом. 

Ромска заједница у Ваљеву, као и у остатку Србије, 

суочава се са бројним проблемима у вези са 

становањем. Многи Роми живе у неадекватним 

условима, често у неформалним насељима без 

основне инфраструктуре, као што су водовод, 

канализација и струја. Такви услови директно утичу 

на здравље становника, као и на њихову способност 

да се образују и укључе у тржиште рада. Локални 

акциони план за унапређење становања представља 

кључни инструмент који може помоћи у решавању 

ових изазова и омогућити Ромима боље услове 

живота.  

Побољшање стамбених услова не само да побољшава 

здравствено стање заједнице, већ и повећава шансе за 

образовање и економску активност, што у коначници 

доводи до смањења сиромаштва и боље социјалне 

укључености. 

Кроз локални акциони план, град Ваљево има 

могућност да се посвети систематском решавању 

проблема са којима се Роми суочавају у вези са 

становањем. Ово укључује не само изградњу нових 

стамбених јединица, већ и унапређење постојеће 

инфраструктуре у насељима у којима живи Ромска 

популација. Увођење основних услуга као што су 

водовод и канализација може значајно побољшати 

животне услове, смањити ризик од заразних болести 

и омогућити већу стабилност за Ромске породице. 

Такође, веома је важно да план укључи механизме за 

спречавање исељења и обезбеђивање правне заштите 

Рома када је у питању право на становање и 

власништво над имовином. Ефикасан локални 

акциони план треба да обухвати широк спектар мера 

за побољшање инфраструктуре и стварање одрживих 

стамбених решења. У насељима где су услови 

становања испод стандарда, потребно је обезбедити 

приступ чистој води, струји, канализацији, као и 

адекватан систем за одвођење отпадних вода. Лоша 

инфраструктура директно угрожава здравље 

становника, а њено побољшање је од суштинског 

значаја за подизање квалитета живота. Када Ромска 

популација живи у побољшаним стамбеним 

условима, смањује се и стигматизација која је често 

повезана са животом у неформалним насељима. 

Локални акциони план треба да обухвати и мере за 

социјалну интеграцију Рома, кроз сарадњу са 

школама, здравственим установама и тржиштем рада.  

Стварање стабилног и сигурног животног окружења 

омогућава Ромима да се боље укључе у друштвене 

токове и да имају једнаке шансе као и остали грађани 

Ваљева. Ово укључује и потребу за унапређењем 

јавног превоза и приступом јавним установама, како 

би Роми имали бољу доступност основним услугама, 

попут здравствене заштите и образовања. 

Побољшање стамбених услова за Ромску популацију 

у Ваљеву такође има значајне економске аспекте. 

Унапређење инфраструктуре и изградња нових 

станова доприносе смањењу сиромаштва и стварању 

нових економских могућности за Роме. Када ромске 

породице живе у адекватним условима, њихове 

могућности за учешће у активностима друштвеног 

живота су веће.  

Локални акциони план треба да обухвати мере за 

економско оснаживање Рома, кроз пружање подршке 

у виду обука, запошљавања и економских програма 

који ће омогућити њихову већу укљученост у легалне 

економске токове. Обезбеђивање стабилних услова за 

становање је основа за развој економских капацитета 

Ромске заједнице, јер омогућава породицама да се 

фокусирају на образовање и рад, уместо на живот у 

неадекватним условима. Такође, побољшање услова 

становања може допринети смањењу миграција Рома 

у потрази за бољим условима, што је посебно важно 

за стабилност локалних заједница Рома у Ваљеву. 

Ромска деца која живе у неадекватним условима 

често имају слабије резултате у школи и већи ризик 

од напуштања образовања.  

Локални акциони план за унапређење становања Рома 

и Ромкиња у Ваљеву мора бити одржив и инклузиван, 

како би се осигурало дугорочно побољшање услова 

становања и социјалне укључености Ромске 

заједнице. Одрживост подразумева да се мере које се 

предузимају у оквиру овог плана не заснивају само на 

краткорочним решењима, већ да се стварају 

дугорочне структуре које ће омогућити континуирану 

подршку Ромима. Ово укључује и редовно праћење 

спровођења плана, као и ажурирање мера у складу са 

променама потреба заједнице. 

Инклузивност подразумева активно учешће Ромске 

заједнице у свим фазама планирања и 

имплементације акционог плана. Неопходно је да 

Роми и Ромкиње буду укључени у процесе 

одлучивања, како би се обезбедило да се њихови 

интереси и потребе адекватно рефлектују у доношењу 

одлука. То ће повећати поверење између локалне 

самоуправе и Ромске заједнице и омогућити бољу 

сарадњу. Део одрживости и инклузивности је и 

сарадња са невладиним организацијама, као и 

националним и међународним институцијама које 

могу пружити додатну подршку кроз финансијску, 

техничку и саветодавну помоћ.  

Ове организације имају искуства у раду са Ромским 

заједницама и могу допринети успешнијој 

реализацији плана. Поред тога, потребно је осигурати 

да се активности и ресурси не дуплирају већ да се 

различите иницијативе координирају како би биле 

што ефикасније. 

Унапређење услова становања Рома и Ромкиња у 

Ваљеву кроз локални акциони план представља важан 

корак ка смањењу друштвених неједнакости и 

побољшању животног стандарда ове заједнице. Кроз 

систематске мере као што су изградња нових 

стамбених јединица, побољшање инфраструктуре, 



Страна 22                                                Службени гласник града  Ваљева                          29.  новембар 2024. године  Број 29 свеска 2 
 

социјална укљученост и економско оснаживање, 

могуће је створити боље услове живота за Ромску 

популацију. 

Стабилно и безбедно становање основа је за све друге 

аспекте друштвеног живота, укључујући здравље, 

образовање и рад. Стога је кључно да град Ваљево, уз 

подршку свих заинтересованих страна, предузме 

конкретне кораке у реализацији локалног акционог 

плана, осигуравајући да Ромска заједница добије 

једнаке шансе за достојанствен и квалитетан живот. 

ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: 

 Легализација објеката, 

 Подршка у решавању имовинско-правних 

проблема, 

 Подршка у решавању стамбеног питања и 

квалитета живота у постојећим објектима, 

 Унапређење инфраструктуре Ромских 

насеља. 

Мониторинг и евалуација 

У циљу праћења и вредновања примене ЛАП-а, 

Градска управа Ваљево може формирати Радну групу 

састављену од пет до седам интерних и екстерних 

чланова. Састав, мандат и начин рада Радне групе ће 

се регулисати посебним актом о њеном раду који ће 

донети Градоначелник. Праћење реализације ЛАП-а 

ће се одвијати на годишњем нивоу на основу, 

достављених извештаја сваког актера о реализацији 

активности које су биле предевиђене акционим 

планом за одређену годину, повремених посета 

представника Радне групе за праћење и вредновање 

примене ЛАП-а на радним састанцима а у вези са 

коришћењем средстава из буџета, очекиваних 

резултата  ииндикатора остварености резултата, 

комуникације представника Радне групе за праћење и 

вредновање са корисничким групама. Резултати 

праћења ће бити укључени у годишњи извештај Радне 

групе о примени ЛАП-а. У изради овог извештаја 

активну подршку Радној групи пружаће Одељење за 

друштвене делатности града Ваљева. Годишњи 

извештај ће бити основа и за евентуалне корекције 

ЛАП-а у будућем периоду његове примене, уколико 

се на основу извештаја Радне групе, заузме такав став. 

На крају периода примене ЛАП-а, обавиће се финална 

евалуација. Финална евалуација ће се обавити на 

основу: годишњих извештаја о праћењу примене 

ЛАП-а; фокус група, дискусионих група и друго, са 

представницима свих актера и са корисницима услуга 

као и свих релевантних предиктора. Одељење за 

друштвене делатности ће поднети Градоначелнику 

финални извештај о вредновању (евалуацији) 

остварености ЛАП-а, месец дана пред истек овог 

документа. 

 

Специфични циљ 1: Легализација парцела и стамбених објеката у Ромским насиљима 

Мера 1.1.: Стварање подстицајних услова за легализацију имовине 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Информисање 

носилаца 

домаћинства о 

значају и 

неопходности 

легализације 

имовине 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

Помоћ Ромима у 

поступку 

легализације, 

прикупљање 

документације и 

упућивање у 

стручне службе 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

Реализација 

легализације 

домаћинстава и 

формирање базе 

података 

2025-2029 Број 

корисника и 

база података 

Градска управа 

Ваљево, НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 
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Специфични циљ 2: Унапређење квалитета живота у Ромским насиљима 

Мера 2.1.: Побољшање легализованих стамбених објеката 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Израда, усвајање и 

реализација плана 

подршке 

становницима у 

насељима Балачка, 

Дубље, Баир, 

Седлари и друго. 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

Подршка у 

аплицирању за 

донаторска 

средства 

Министарстава, 

НВО и ЕУ. 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

 

Специфични циљ 3: Материјална давања Ромима за унапређење становања 

Мера 3.1.: Побољшање материјалне подршке у решавању стамбеног питања 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Аплицирање за 

пројекте 

социјалног 

становања код 

развојних фондова 

ЕУ 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, НВО 

Буџет Града 

Ваљева, ЕУ, 

НВО 

Градска управа 

Ваљево 

Материјална 

давања за 

унапређење 

становања 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

Подизање 

материјалних 

давања за плаћање 

закупа стамбеног 

простора  

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Центар за 

социјални рад 

Колубара 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Центар за 

социјални рад 

Колубара 

 

Специфични циљ 4: Побољшање комуналне и путне инфраструктуре 

Мера 4.1.: Побољшање услова живота и становања Рома кроз унапређење комуналне и путне инфраструктуре 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Интензивирање 

одвожења отпада 

из Ромских насеља 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, НВО 

Буџет Града 

Ваљева, ЕУ, 

НВО 

Градска управа 

Ваљево 
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Израда водоводне 

и канализационе 

мреже у Ромским 

насељима 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Водовод 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

Асфалтирање 

путева у Ромским 

насељима 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

Унапређење 

становања кроз 

изграду и 

реновирање 

објеката 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, НВО 

Буџет Града 

Ваљева, ЕУ, 

НВО 

Градска управа 

Ваљево 

______________________ 

 

 

 

383.На основу члана 32. став 1. тачка 4) и члана 66. 

став 3. Закона о локалној самоуправи (''Службени 

гласник РС'', број 129/07 и 83/14-други закон,101/16 – 

др.закон и 47/18, 111/2021- др.закон) и члана 37. став 

1.тачка 6) Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/19), Скупштина града Ваљева 

на седници одржаној 29. новембра 2024. године 

донела је 

 

 

ОДЛУКУ О УСВАЈАЊУ ЛОКАЛНОГ 

АКЦИОНОГ ПЛАНА  

ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ РОМА И 

РОМКИЊА ЗА ПЕРИОД 2025. -2029.ГОДИНЕ 

 

Члан 1. 

 

 Усваја се Локални акциони план за 

здравствену заштиту Рома и Ромкиња за период 2025. 

- 2029.године. 

 

Члан 2. 

 

 Саставни део ове Одлуке чини Локални 

акциони план за здравствену заштиту Рома и Ромкиња 

за период 2025. -  2029.године. 

 

Члан 3. 

 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у ''Службеном гласнику града 

Ваљева''. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 012-63/2024-09 

 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 

 

Локални акциони план за здравствену заштиту 

Рома и Ромкиња за период 2025. до 2029. године 

Локални акциони план за здравствену заштиту 

Рома и Римкиња 2025-2029. године. 

Здравствена заштита Рома и Ромкиња, као једне од 

најбројнијих националних мањина у нашој заједници 

од суштинске је важности за унапређење њиховог 

квалитета живота и постизање социјалне правде. 

Темељна анализа здравствених потреба ове 

популације указује на низ изазова који се односе на 

приступ здравственим услугама, дискриминацију, 

недостатак информација и непостојање прилагођених 

здравствених програма.  

Социјално-економски фактори као што су 

сиромаштво, ниско образовање, незапосленост и 

недостатак приступа основним друштвеним услугама 

имају значајну улогу у погоршању здравља Рома и 

Ромкиња. Услед сиромаштва, многи Роми живе у 

неадекватним стамбеним условима, што директно 

утиче на њихово здравље. Лоша хигијена, недостатак 

чисте воде и неадекватна исхрана доводе до учестале 

појаве заразних болести, као што су туберкулоза, 

дијареја и респираторне инфекције. Поред тога, низак 

ниво образовања и непознавање здравствених права и 

могућности превентивне заштите, ограничава њихову 

способност да траже и добију адекватну здравствену 

заштиту. Дискриминација коју Роми доживљавају у 

здравственом систему је још један важан фактор који 

утиче на њихово здравље. Често се суочавају с 

негативним стереотипима, предрасудама, што их 

додатно обесхрабрује да користе здравствене услуге. 

Резултат тога је да многи Роми одлажу тражење 

медицинске помоћи, што погоршава њихово 

здравствено стање и повећава стопу смртности, 

посебно међу старијим члановима заједнице. 

Жене и деца у Ромској заједници су посебно рањиве 

групе када је у питању здравствена заштита. Ромкиње 

се суочавају са бројним изазовима који произлазе из 

родних неједнакости, раних бракова, честих трудноћа 

и недоступности репродуктивних здравствених 

услуга. Многе Ромкиње рађају у неадекватним 

условима, без надзора здравствених радника, што 

повећава ризик од компликација и смртности 
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новорођенчади. Поред тога, недостатак образовања о 

сексуалном и репродуктивном здрављу и ограничен 

приступ контрацепцији доприносе високом степену 

непланираних трудноћа. 

Деца у Ромској заједници такође су изложена бројним 

здравственим ризицима због неадекватне исхране, 

недостатка вакцинације и ограниченог приступа 

здравственим прегледима. Стопа смртности деце је 

виша у Ромским заједницама у односу на општу 

популацију, а велики број деце пати од хроничних 

болести због лоших животних услова. Превентивна 

здравствена заштита, као што су редовни 

педијатријски прегледи и имунизација, кључна је за 

побољшање здравственог стања ромске деце. 

Старији Роми су једна од најугроженијих група када 

је у питању здравствена заштита. Ова популација се 

суочава са бројним здравственим проблемима, 

укључујући хроничне болести као што су дијабетес, 

хипертензија, кардиоваскуларне болести и 

респираторне инфекције. Лош приступ примарној 

здравственој заштити и недостатак превентивних 

програма доводе до погоршања ових стања, што 

знатно утиче на квалитет живота старијих Рома. 

Поред тога, старији Роми често немају адекватну 

финансијску подршку да би себи приуштили лекове 

или медицинске третмане који су им неопходни. 

Такође, хронични болесници у Ромској заједници 

такође су суочени са низом изазова у приступу 

здравственој заштити. Недостатак здравствених 

услуга у близини њихових насеља, као и трошкови 

лечења, често их онемогућавају да добију неопходну 

медицинску помоћ. У том смислу, изузетно је важно 

развијати стратегије које ће омогућити приступачније 

и континуирано лечење за хроничне болеснике и 

старије особе у Ромским заједницама. 

Како би се побољшао приступ здравственој заштити 

за Роме и Ромкиње, потребно је спровести низ 

интегрисаних мера које укључују државне 

институције, невладине организације и локалне 

заједнице. Пре свега, неопходно је обезбедити 

приступачније здравствене услуге у Ромским 

насељима, као и увести мобилне здравствене јединице 

које ће моћи да пруже основну медицинску негу и 

превентивне прегледе. Такође, важно је организовати 

едукативне кампање које ће подићи свест о значају 

здравља, посебно међу женама и младима, и пружити 

информације о правима на здравствену заштиту и 

доступним услугама. 

Један од кључних елемената у побољшању 

здравствене заштите јесте смањење дискриминације у 

здравственом систему. Потребно је обучавати 

здравствене раднике о осетљивости у раду са 

маргинализованим групама, укључујући Роме, како 

би се обезбедио једнак и недискриминаторски 

приступ свим пацијентима.  

Поред тога, развијање прилагођених програма за 

репродуктивно здравље жена, као и специјализованих 

здравствених услуга за децу и старије особе, може 

знатно допринети побољшању здравственог стања 

Ромске заједнице. 

Здравствена заштита Рома и Ромкиња је суштинска 

компонента за смањење социјалних и здравствених 

неједнакости. Проблеми с којима се ова заједница 

суочава захтевају мултисекторски приступ и трајну 

посвећеност како државе, тако и цивилног друштва. 

Улагање у здравље Рома значи улагање у одрживо и 

праведно друштво за све његове чланове. 

Локални акциони план (ЛАП) за здравствену заштиту 

Рома и Ромкиња града Ваљева представља значајан 

механизам који омогућава планирање, 

имплементацију и мониторинг активности усмерених 

на побољшање здравственог стања Ромске 

популације.  

Стварање оваквог документа је важно како би се 

осигурало да локалне заједнице, као и здравствени и 

социјални системи, систематски и стратешки 

решавају здравствене проблеме који посебно погађају 

ову маргинализовану групу. ЛАП је интегрални део 

свеобухватније политике унапређења положаја Рома у 

Ваљеву и усмерен је на усклађивање локалних 

активности са националним и међународним 

стратешким документима. 

Локални акциони план за здравствену заштиту Рома 

је важан из више разлога. Пре свега, овај документ 

омогућава локалним властима да систематизују и 

приоритизују интервенције које су неопходне за 

побољшање здравственог стања Рома у складу са 

специфичностима локалних заједница. У многим 

случајевима, здравствени проблеми Рома на локалном 

нивоу могу бити значајно другачији од оних који 

постоје на националном нивоу, због различитих 

животних услова, степена развоја инфраструктуре, 

као и постојања или недостатка здравствених услуга у 

тим заједницама. ЛАП је алат којим се обезбеђује 

флексибилност у прилагођавању националних циљева 

локалним потребама. 

Још један важан аспект ЛАП-а је учешће локалне 

Ромске заједнице у процесу планирања и 

имплементације. Ово је кључно за стварање поверења 

између локалних власти, здравствених институција и 

Ромске заједнице.  

Укључивање Рома у процес доношења одлука 

омогућава да се идентификују стварни проблеми и 

потребе те заједнице, а не само да се намећу решења 

која су често базирана на стереотипима или 

непотпуним информацијама. Активно учешће Рома 

осигурава да мере које су предвиђене у ЛАП-у буду 

одрживе, реалне и релевантне за ту заједницу. ЛАП 

омогућава да се обезбеде финансијски и материјални 

ресурси за спровођење активности усмерених на 

здравствену заштиту Рома. Захваљујући ЛАП-у, 

могуће је осмислити стратегије финансирања које 

укључују различите изворе финансирања – од 

државног и локалног буџета до међународних 

донатора – чиме се омогућава да предвиђене 

активности буду одрживе на дужи рок. ЛАП је 
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кључан за имплементацију националних и 

међународних стратегија које се односе на 

здравствену заштиту Рома. Србија је усвојила више 

стратешких докумената који су усмерени на 

побољшање положаја Рома, као што су Стратегија за 

социјално укључивање Рома и Ромкиња и 

Национална стратегија за јавно здравље. Ови 

документи дефинишу циљеве, мере и активности које 

су потребне да би се смањиле здравствене 

неједнакости између Рома и остатка становништва. 

Националне стратегије често остају на нивоу општих 

принципа, без детаљних планова о томе како ће се ти 

принципи применити у локалним заједницама. ЛАП 

има кључну улогу у томе што преводи те националне 

циљеве у конкретне акције на локалном нивоу. То 

значи да се мере као што су обезбеђивање приступа 

основној здравственој заштити, репродуктивном 

здрављу, превенцији заразних болести и едукацији о 

здрављу могу прилагодити локалним 

специфичностима и ресурсима. ЛАП такође 

омогућава локалним властима да успоставе 

индикаторе за праћење напретка у имплементацији 

стратегија и да редовно извештавају о резултатима. 

Усклађеност ЛАП-а са међународним стандардима и 

обавезама које је Србија преузела у оквиру 

различитих међународних споразума, као што су 

Агенда Уједињених нација за одрживи развој до 2030. 

године и Иницијатива за инклузију Рома Европске 

уније, доприноси интеграцији локалних активности у 

шири оквир друштвеног развоја. Ови документи 

предвиђају конкретне акције за смањење сиромаштва 

и неједнакости у здравственом систему, а ЛАП 

представља један од механизама за остваривање тих 

циљева на локалном нивоу. 

Поштовање и примена стратешких докумената на 

свим нивоима управљања – од локалног до 

националног – од кључног је значаја за побољшање 

здравствене заштите Рома. Када се стратешки 

документи, као што су Стратегија за јавно здравље до 

2026. године или Национални акциони план за 

укључивање Рома, не поштују или се не примењују 

доследно, долази до пропуста у обезбеђивању 

основних здравствених права ове популације. Ово се 

може одразити кроз недостатак здравствених услуга, 

недовољно финансирање и запостављање 

здравствених проблема који су специфични за Ромску 

заједницу. Национални стратешки документи 

дефинишу оквир који пружа смернице за доношење 

одлука на свим нивоима власти. Без адекватне 

имплементације на локалном нивоу, те стратегије 

остају неефикасне. Због тога је важно да локалне 

самоуправе, кроз ЛАП-ове, прецизно дефинишу 

кораке које ће предузети како би се стратегије 

примениле у пракси. Ово укључује планирање 

активности, алокацију ресурса, обуку здравствених 

радника и успостављање партнерстава са невладиним 

организацијама и другим релевантним актерима. 

Поштовање стратешких докумената је од кључног 

значаја за одговорност државних и локалних власти 

према Ромској популацији. Ово значи да сви актери, 

од здравствених установа до доносилаца одлука на 

највишим нивоима, морају бити свесни својих обавеза 

и одговорности у примени мера које су предвиђене 

стратегијама. Недовољно поштовање ових 

докумената може довести до стагнације у побољшању 

здравственог статуса Рома, продубљивања 

здравствених неједнакости и продужавања 

маргинализације ове заједнице. 

Успешна имплементација локалних акционих планова 

и поштовање стратешких докумената на свим 

нивоима доприносе дугорочној одрживости мера 

усмерених на побољшање здравља Рома. ЛАП 

осигурава да мере буду континуирано спровођене, чак 

и у случају промена у локалним или националним 

агендама. Када се мере заснивају на дугорочним 

плановима који су део ширег стратешког оквира, 

мања је вероватноћа да ће се здравствене 

интервенције за Роме зауставити или смањити након 

иницијалних фаза плана акције. Пружање квалитетне 

здравствене заштите Ромској популацији има 

изузетан значај за унапређење општег здравственог 

стања ове заједнице и смањење здравствених 

неједнакости које је прате.  

Роми су једна од најбројнијих група у локалној 

заједници, често суочени са дискриминацијом и 

искљученошћу, што се одражава на њихов приступ 

здравственим услугама. Систематска дискриминација 

и сиромаштво доприносе лошијем здравственом 

стању Ромске популације, а посебно осетљиви на овај 

проблем су вулнерабилне друштвене групе. Због тога 

је важно да здравствени систем не само да обезбеди 

приступачне услуге, већ и да се активира у области 

превентивне здравствене заштите, едукације и 

укључивања Рома у све аспекте здравственог система. 

Превентивна здравствена заштита представља 

кључни елемент унапређења здравственог стања 

Ромске популације. Овај аспект подразумева мере 

које спречавају настанак болести или доприносе 

раном откривању здравствених проблема, што 

омогућава ефикасније лечење и мање трошкове за 

здравствени систем. За Роме је посебно важно да буду 

укључени у програме имунизације, скрининге за 

хроничне болести као што су дијабетес и 

хипертензија, као и у програме заштите 

репродуктивног здравља.  

С обзиром на то да Ромска заједница често живи у 

условима који подстичу настанак заразних болести, 

превентивне мере као што су вакцинација и 

промоција хигијене су од изузетне важности. Иако 

Србија има развијен систем превентивне заштите, 

многи Роми нису укључени у ове програме због 

неинформисаности, страха од дискриминације или 

географске удаљености од здравствених центара. Зато 

је потребно осигурати да се превентивне мере 

активно спроводе у ромским насељима, уз посебну 

пажњу на оне најугроженије групе, као што су деца и 

труднице. 

Министарство здравља Републике Србије спроводи 

програме подршке превентивној здравственој 

заштити Рома и Ромкиња у чему су препознате и 
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организације и удружења из града Ваљева, што 

доприноси квалитету здравствене заштите ове 

популације на локалном нивоу. 

Приступачност здравствене заштите Ромима је један 

од главних изазова с којима се здравствени систем 

суочава. Роми често живе у сиромашним и удаљеним 

насељима, што значи да су им здравствене установе 

физички недоступне. Такође, финансијске баријере, 

као што су трошкови лечења, лекова и транспорта, 

додатно ограничавају њихову могућност да добију 

неопходну негу.  

Недостатак докумената, као што су лична карта или 

здравствена књижица, онемогућавају Роме да уопште 

приступе здравственом систему. Ове баријере су 

успешно смањене великим успехом кампање „ЈА 

ПРИПАДАМ“ коју спроводе UNHCR Србија и бројне 

локалне организације и појединци.  

Баријере у вези са личним документима доприносе 

томе да Ромска популација има виши степен 

непријављених здравствених потреба у поређењу са 

осталим становништвом. Здравствени систем мора 

бити флексибилан и прилагођен реалности живота 

Ромске заједнице. Приступачност здравствених 

услуга није само питање физичке доступности, већ и 

културне осетљивости. Многи Роми суочавају се са 

језичким и културним баријерама када покушавају да 

користе здравствене услуге, што често резултира 

неповерењем према здравственим радницима и 

избегавањем контакта са здравственим системом. 

Здравствено васпитни рад и просвећивање Ромске 

популације такође играју кључну улогу у побољшању 

здравственог стања ове заједнице. Образовање је 

моћно средство за сузбијање здравствених 

неједнакости, јер омогућава појединцима да боље 

разумеју своје здравље, препознају симптоме болести 

и знају када и како да потраже помоћ. У ромској 

заједници, образовни програми о здрављу треба да 

буду прилагођени специфичностима културе, језика и 

животних услова ове групе. Потребно је едуковати 

Ромске жене о репродуктивном здрављу, значају 

редовних прегледа током трудноће и након порођаја, 

као и о методама контрацепције. За Ромску децу, 

образовање о личним хигијенским навикама може 

спречити ширење заразних болести и побољшати 

опште здравствено стање. Здравствени радници и 

невладине организације могу имати важну улогу у 

организовању ових едукативних програма, било кроз 

радионице, предавања или непосредни рад у 

заједницама. 

Превенција настанка неостварених здравствених 

потреба један је од главних циљева који треба да буде 

у фокусу здравствене политике према Ромима.  

Неостварене здравствене потребе настају када 

појединци не могу да приступе здравственим 

услугама из различитих разлога, као што су 

недостатак информација, финансијске баријере, 

географска удаљеност, али и дискриминација у 

здравственим установама. Неостварене потребе могу 

имати далекосежне последице по здравље Рома, 

доводећи до компликација које су се могле спречити 

уз рану интервенцију.  

Да би се овај проблем решио, потребно је спровести 

мултидисциплинарне активности које укључују 

здравствени сектор, социјалне службе и локалне 

заједнице. Осим тога, потребно је редовно пратити и 

анализирати здравствено стање ромске популације 

како би се идентификовале групе са највише 

неостварених потреба и развиле циљане мере за 

решавање овог проблема. Пружање подршке Ромима 

у добијању личних докумената и здравственог 

осигурања такође је од кључног значаја за смањење 

неостварених здравствених потреба. 

Према подацима последњег Националног 

истраживања здравља становништва Републике 

Србије из 2019. године који је спровело 

Министарство здравља и Институт за јавно здравље 

Србије „Др Милан Јовановић Батут“, пре пандемије 

корона вирусом, идентификовани су главни разлози 

неостварених здравствених потреба у свим 

популационим узорцима. Доминантни предиктори 

неостварених здравствених потреба су финансијска 

ограничења, удаљеност и неприступачност 

здравственим услугама и дуго чекање на заказани 

преглед или медицински третман. 

Дом здравља Ваљево кроз Поливалентну патронажну 

службу, интервенције здравствене медијаторке и 

укључивањем у ПОРИ пројекат ране интервенције 

код деце, покушава да смањи утицај здравствених 

неједнакости у овој популацији. 

Анализа здравственог стања становништва из 2022. 

године коју је спровео Завод за јавно здравље Ваљево 

истиче бројне предикторе и факторе ризика за 

нарушен здравствени потенцијал Ромске популације, 

као што су неадекватне хигијенске навике, повреде и 

хроничне болести, али и пад обухвата вакцинације 

против заразних болести. Истиче се одржан обухват 

вакцинацијом против хепатитиса и туберкулозе, који 

је изнад 95%, док је обухват вакцинације деце ММР 

вакцином испод 85%, што представља значајан 

здравствени ризик за настанак епидемије.  

Пружање квалитетне здравствене заштите Ромима и 

Ромкињама свих животних доба није само питање 

испуњавања правних и етичких обавеза државних 

органа, већ и кључни корак ка смањењу здравствених 

неједнакости и побољшању општег здравственог 

стања целокупног становништва. Интеграција Ромске 

популације у здравствени систем, уз поштовање 

њихових културних специфичности и уважавање 

њихових потреба, доприноси праведнијем друштву и 

осигурава да свака особа, без обзира на етничко 

порекло, има право на здрав живот. 

ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: 

Обезбеђивање приступачности и доступности 

здравствене заштите Рома, 
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Превенција настанка неостварених 

здравствених потреба у Ромској популацији, 

Обезбеђивање квалитетне здравствене 

заштите, 

Виши ниво здравствено хигијенских навика и 

окружења у ромским срединама. 

 

Мониторинг и евалуација 

У циљу праћења и вредновања примене ЛАП-а, 

Градска управа Ваљево може формирати Радну групу 

састављену од пет до седам интерних и екстерних 

чланова. Састав, мандат и начин рада Радне групе ће 

се регулисати посебним актом о њеном раду који ће 

донети Градоначелник.  Праћење реализације ЛАП-а 

ће се одвијати на годишњем нивоу на основу,  

достављених извештаја сваког актера о реализацији 

активности које су биле предевиђене акционим 

планом за одређену годину, повремених посета 

представника Радне групе за праћење и вредновање 

примене ЛАП-а  на радним састанцима а у вези са 

коришћењем средстава из буџета, очекиваних 

резултата ииндикатора остварености резултата, 

комуникације представника Радне групе за праћење и 

вредновање са корисничким групама. Резултати 

праћења ће бити укључени у годишњи извештај Радне 

групе о примени ЛАП-а. У изради овог извештаја 

активну подршку Радној групи пружаће Одељење за 

друштвене делатности града Ваљева. Годишњи 

извештај ће бити основа и за евентуалне корекције 

ЛАП-а у будућем периоду његове примене, уколико 

се на основу извештаја Радне групе, заузме такав став. 

На крају периода примене ЛАП-а, обавиће се финална 

евалуација. Финална евалуација ће се обавити на 

основу: годишњих извештаја о праћењу примене 

ЛАП-а; фокус група, дискусионих група и друго, са 

представницима свих актера и са корисницима услуга 

као и свих релевантних предиктора. Одељење за 

друштвене делатности ће поднети Градоначелнику 

финални извештај о вредновању (евалуацији) 

остварености ЛАП-а, месец дана пред истек овог 

документа. 

 

 

Специфични циљ 1: Унапређење доступности и информисаности Рома о здравственој заштити 

Мера 1.1.: Здравствено васпитни рад са Ромима у циљу унапређења доступности здравственог система и 

здравствених услуга 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Здравствено 

васпитне 

едукације Рома о 

значају 

адекватне 

здравствене 

заштите, 

хигијенским 

навикама и 

здравим 

стиловима 

живота 

2025-2029 Број корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Здравствено 

васпитне 

едукације Рома о 

превенцији 

хроничних 

болести, 

заразних 

болести и 

повреда 

2025-2029 Број корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Промоција 

подршке 

Министарства 

здравља у 

превентивним 

здравственим 

програмима 

2025-2029 Број корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева, 

Министарство 

Здравља 

Градска управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 
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Превентивни 

прегледи за 

Роме у 

здравственим 

установама и на 

терену 

2025-2029 Број корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево, 

Здравствени центар 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Израда и 

дистрибуција 

здравствено 

васпитних 

материјала за 

здравствено 

просвећивање 

Рома 

2025-2029 Број корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Промоција 

обавезне и 

препоручене 

вакцинације 

2025-2029 Број корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева, 

Министарство 

здравља 

Градска управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

       

Специфични циљ 2: Интензивирање рада патронажних сестара у Ромским насељима и здравствене медијаторке 

Мера 2.1.: Здравствено васпитни рад са Ромима на терену 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Здравствено 

васпитне 

едукације Рома од 

стране 

патронажних 

сестара и 

здравствене 

мадијаторке у 

Ромским насељима 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Превентивни рад 

на очувању 

репродуктивног 

здравља и 

превенцији 

нежељене 

трудноће 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Превентивни рад 

на очувању 

здравља мајке и 

детета 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Укључивање Рома 

у ПОРИ пројекат 

раних 

превентивних 

интервенција 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Превенција свих 

облика насиља 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 
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Специфични циљ 3: Приступачност здравствених услуга за становништво Ромске националности 

Мера 3.1.: Едукација здравствених радника о специфичностима здравствене заштите Рома 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Едукација 

здравствеих радника 

о превенцији стигме, 

дискриминације и 

предрасуда у вези са 

Ромима које могу 

утицати на њихово 

остваривање права 

на здравствену 

заштиту 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева, 

Министарство 

здравља 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Едукација 

здравствених 

радника о културним 

специфичностима 

Рома 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева, 

Министарство 

здравља 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Едукација 

здравствених 

радника и шире 

јавности о услугама 

здравствене 

медијаторке 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева, 

Министарство 

здравља 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

 

Специфични циљ 4: Унапређење хигијенских услова у Ромским заједницама и насељима 

Мера 4.1.: Унапређење хигијенских навика Рома 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Едукација Рома о 

значају одржавања 

правилне личне 

хигијене и хигијене 

простора 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева, 

Министарство 

здравља 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Едукација Рома о 

превенцији заразних 

болести и 

спровођења 

превентивних 

епидемиолошких 

интервенција 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева,  

Градска 

управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

Здравствено 

васпитне радионице 

и хигијени 

домаћинства 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева, 

Министарство 

здравља 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 
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Специфични циљ 5: Унапређење здравља кроз финансијску подршку 

Мера 5.1.: Материјална давања за унапређење здравља Рома 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Превенција настанка 

неостварених 

здравствених 

потреба кроз 

материјална давања 

Ромима 

2025-2029 Број 

корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева, 

Министарство 

здравља 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Здравствени 

центар Ваљево 

 

___________________ 

 

384. На основу члана 32. став 1. тачка 4) и члана  66. 

став 3. Закона о локалној самоуправи (''Службени 

гласник РС'', број 129/07 и 83/14-други закон,101/16 – 

др.закон 47/18 и 111/2021 – др.закон) и члана 37. став 

1.тачка 6) Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/19), Скупштина града Ваљева 

на седници одржаној 29. новембра 2024. године 

донела је 
 

 

ОДЛУКУ О УСВАЈАЊУ ЛОКАЛНОГ 

АКЦИОНОГ ПЛАНА 
ЗА ОБРАЗОВАЊЕ РОМА  ЗА ПЕРИОД 2025. - 

2029.ГОДИНЕ 
 

 

Члан 1. 

 

 Усваја се Локални акциони план за 

образовање Рома  за период 2025. - 2029.године. 
 

Члан 2. 

 

 Саставни део ове Одлуке чини Локални 

акциони план  за образовање Рома за период 2025. - 

2029.године. 
 

Члан 3. 

 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у ''Службеном гласнику града 

Ваљева''. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 012-64/2024-09 
 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 
 

Локални акциони план за образовање Рома за 

период 2025. до 2029. године 

Локални акциони план за образовање Рома 2025.-

2029. године 

Образовање је један од најважнијих фактора за 

социјалну интеграцију, економско оснаживање и 

унапређење животног стандарда појединаца и 

заједница. За Роме и Ромкиње, који се вековима 

суочавају са друштвеном маргинализацијом и 

дискриминацијом, образовање је кључни елемент који 

може да промени њихов друштвени статус и да 

омогући успешнију интеграцију у шире друштво.  

Образовни систем, који покрива све нивое, од 

предшколског, преко основног и средњег, до високог 

образовања и мастер студија, има виталну улогу у 

пружању алата и могућности за лични и 

професионални развој ромске заједнице. 

Предшколско образовање има одлучујућу улогу у 

развоју когнитивних, социјалних и емоционалних 

способности детета. За ромску децу, која се често 

суочавају са сиромаштвом, социјалном 

искљученошћу и неадекватним условима за учење у 

кућној средини, предшколске установе представљају 

кључну подршку у развоју основних вештина 

потребних за даљи школски успех. Истраживања су 

показала да деца која су прошла кроз квалитетно 

предшколско образовање имају веће шансе да 

постигну боље резултате у основној и средњој школи, 

као и да ређе напуштају школовање. Укључивање што 

већег броја ромске деце у предшколски систем важно 

је не само због стицања основних вештина, већ и због 

социјализације, унапређења самопоуздања и осећаја 

припадности у друштвеном контексту. Важна мера 

која доприноси овој интеграцији је укључивање 

ромских породица у образовне процесе, јер је 

подршка породице кључни фактор у мотивисању деце 

да похађају школске установе. 

Основно образовање представља базу на којој се 

гради сваки даљи образовни и професионални развој. 

За Роме и Ромкиње, основна школа је често изазовна 

фаза због језичких баријера, дискриминације и 

недостатка одговарајуће подршке друштвене 

заједнице. Многи ромски ученици се суочавају са 

препрекама као што су сиромаштво, недостатак 

адекватних услова за учење у кући и недовољна 

укљученост родитеља у образовне процесе. 

Потреба за праћењем и спречавањем осипања ученика 

из школског система је од суштинског значаја. 
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Стратегије које могу да помогну у решавању овог 

проблема укључују повећану укљученост социјалних 

радника и педагога, јачање програма менторства за 

ромску децу, као и блиску сарадњу са породицама. 

Такође је важно осигурати да се у оквиру наставних 

планова и програма узимају у обзир културне и 

језичке разлике како би се створило инклузивно 

окружење за учење. Наставни програми који 

укључују културну разноликост и историју ромског 

народа могу позитивно утицати на јачање 

самопоштовања ромске деце и њихову мотивацију за 

учење. 

Средње образовање представља критичну фазу у 

припреми за тржиште рада или даље школовање. 

Иако је обавезно основно образовање у Србији важно 

за сваког појединца, завршетак средње школе 

значајно повећава шансе за запошљавање и бољи 

животни стандард. За Роме и Ромкиње, завршетак 

средње школе је често изазов због финансијских 

проблема, недостатка мотивације или дискриминације 

унутар школског система. 

Стипендирање ромских ученика током средњег 

образовања може бити један од најефикаснијих 

начина да се обезбеди њихов останак у школском 

систему. Финансијска подршка кроз стипендије 

омогућава ученицима да покрију основне трошкове 

образовања, као што су куповина уџбеника, превоз 

или смештај. Поред тога, стипендије доприносе 

оснаживању ученика и подстичу их да заврше 

образовање, пружајући им осећај вредности и 

подршке. 

Поред финансијске помоћи, важно је развијати 

програме професионалног усмеравања и каријерног 

саветовања који ће помоћи ромским ученицима да 

идентификују своје интересе и таленте, као и да се 

припреме за даље образовање или рад у одређеним 

секторима привреде. Ови програми могу укључивати 

сарадњу са локалним послодавцима, стручно 

усавршавање и праксе које омогућавају младим 

Ромима да стекну радно искуство. 

Високо образовање има кључну улогу у пружању 

могућности за професионални развој и социјалну 

мобилност. За Роме и Ромкиње, који су 

традиционално слабо заступљени на универзитетима 

и високим школама, улазак у систем високог 

образовања може бити значајан корак ка бољој 

будућности. Ипак, број Рома који завршавају 

факултете и високошколске установе је и даље низак, 

што указује на потребу за јачим мерама подршке у 

овој области. 

Стипендије за ромске студенте, као и специјални 

програми афирмативних мера при упису на 

факултете, могу знатно допринети већем укључивању 

ромске популације у високошколски систем. Ове мере 

треба да буду праћене подршком у виду менторства и 

туторства током студија како би се осигурао успех и 

завршетак образовања. 

Поред тога, високо образовање омогућава Ромима и 

Ромкињама да стекну кључне компетенције и 

вештине које ће им омогућити да се боље 

позиционирају на тржишту рада и да буду 

конкурентни у различитим професијама. Ово је 

нарочито важно у контексту све веће конкуренције на 

глобалном тржишту рада, где су високе 

квалификације неопходне за приступ квалитетним 

радним местима. 

За оне Роме и Ромкиње који настављају своје 

образовање до мастер студија, постоје значајне 

могућности за академско усавршавање и стицање 

специјализованих знања која могу бити од великог 

значаја за њихов професионални развој. Мастер 

студије омогућавају дубље разумевање одређених 

области и омогућавају младим академцима да се 

специјализују у својим пољима интересовања. 

Подршка за ромске студенте на нивоу мастер студија 

је од посебног значаја, јер овај ниво образовања 

пружа могућности за укључивање у научна 

истраживања, предавања и професионалну праксу. 

Стипендије и програми мобилности за ромске 

студенте на мастер студијама могу да омогуће 

приступ међународним академским круговима, 

размену искустава са студентима и стручњацима из 

других земаља, као и стицање знања које може бити 

примењено у локалним заједницама. Овакви 

програми не само да доприносе личном развоју 

студената, већ и стварају услове за бољу интеграцију 

ромске заједнице у друштво кроз академски допринос 

и професионалне успехе. Осипање из школског 

система представља један од највећих изазова са 

којима се суочава ромска заједница када је у питању 

образовање. Случајеви осипања, посебно у средњим 

школама, често су последица сложених фактора као 

што су сиромаштво, дискриминација, недостатак 

породичне подршке, али и језичке и културне 

баријере.  

Праћење и превенција осипања је од кључне 

важности како би се обезбедила пуна укљученост 

ромских ученика у образовни систем. 

Локалне власти и образовне институције треба да 

раде на развоју механизама за рано препознавање 

ризика од осипања и на пружању подршке угроженим 

ученицима и њиховим породицама. То може 

укључивати рад са социјалним радницима, 

психолозима и педагозима који ће пружити 

психолошку и социјалну помоћ, као и подршку у 

решавању материјалних тешкоћа које могу 

спречавати ученике да наставе своје образовање. 

Такође је важно развијати сарадњу између школа и 

ромских заједница, укључујући ромске организације 

и невладине секторе, како би се створили услови за 

континуирану подршку и мотивисање ученика да 

заврше своје школовање. Јачање улоге ромских 

медијатора у школама и педагошких асистената 

такође може значајно допринети бољем разумевању и 

смањењу осипања. 
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Стипендирање ромских ученика и студената на свим 

нивоима образовања представља једну од најважнијих 

мера подршке која може утицати на смањење 

осипања из школског система и повећање броја Рома 

и Ромкиња који завршавају образовање. Финансијска 

подршка је кључна за многе ученике и студенте из 

ромске популације, јер сиромаштво представља 

значајну препреку у наставку школовања. 

Стипендије омогућавају ромским ученицима да се 

усредсреде на учење и постигну боље резултате, без 

потребе да брину о финансијским аспектима 

школовања. Поред тога, стипендије имају 

мотивациони ефекат и доприносе осећају 

самопоуздања и важности образовања.  

Важно је да стипендирање не буде само финансијска 

подршка, већ и део ширег програма који укључује 

менторство, саветовање и подршку у процесу 

професионалног усмеравања. 

Програми стипендирања који се усмеравају ка 

ромским студентима на факултетима и мастер 

студијама могу имати посебно велики утицај, јер 

омогућавају младим Ромима и Ромкињама да 

развијају своје академске и професионалне вештине, 

чиме се повећавају њихове шансе за запослење и 

друштвену мобилност. 

Образовање и васпитање Рома и Ромкиња на свим 

нивоима, од предшколског до мастер студија, има 

одлучујућу улогу у њиховој интеграцији у друштво и 

унапређењу њиховог животног стандарда. Стварање 

услова за квалитетно образовање и инклузију у 

школама, укључујући програме стипендирања, 

менторства и подршке, кључно је за смањење 

осипања из школског система и повећање броја 

високообразованих Рома и Ромкиња.  

Образовање представља пут ка економској 

независности, социјалном оснаживању и бољој 

будућности за ромску заједницу, што је основа за 

њихову пуну укљученост у друштво. 

Локални акциони планови (ЛАП) представљају 

стратешки оквир за решавање специфичних проблема 

на нивоу локалних заједница, омогућавајући 

систематско и планско деловање у различитим 

друштвеним областима. У контексту образовања Рома 

и Ромкиња, Локални акциони план за образовање у 

граду Ваљеву је од кључног значаја за унапређење 

приступа образовању и оснаживање ромске заједнице. 

Овакви планови омогућавају да се развију посебне 

мере које одговарају специфичним потребама ромске 

популације у граду, узимајући у обзир локалне 

изазове и околности. 

Једна од основних улога Локалног акционог плана за 

образовање је подршка инклузивном образовању, које 

омогућава свим ученицима, без обзира на њихову 

социјалну или етничку припадност, да равноправно 

учествују у образовном систему. У Ваљеву, где 

постоји значајан број ромских породица које се 

суочавају са социјалним и економским проблемима, 

ЛАП може допринети креирању политика које ће 

обезбедити да сва ромска деца добију адекватну 

подршку током свог образовног пута. 

ЛАП за образовање треба да обухвати мере као што 

су јачање сарадње између школа и ромских породица, 

обезбеђивање додатне подршке у виду ромских 

медијатора и педагошких асистената, као и 

обезбеђивање адекватних услова за учење у школама. 

Ове мере су кључне за повећање броја ромске деце 

која остају у школском систему и успешније 

савладавају школске изазове. 

Један од главних циљева ЛАП-а треба да буде 

смањење стопе осипања ромских ученика из 

образовног система. Локални акциони план може да 

укључи посебне програме менторства за ромске 

ученике, као и финансијску подршку у виду 

стипендија, чиме би се умањио ризик од прекидања 

школовања. 

ЛАП треба да обухвати рад са породицама и 

заједницом како би се подигла свест о важности 

образовања и дугорочним користима које оно доноси, 

не само појединцима већ и ромској заједници у 

целини. Овакви програми могу укључивати едукацију 

родитеља и промоцију успешних примера ромских 

ученика који су завршили школовање и остварили 

успехе у професионалном животу. 

Успешна имплементација Локалног акционог плана 

за образовање Рома захтева снажну сарадњу са 

образовним институцијама, од предшколских 

установа до факултета. Школе, факултети и други 

образовни актери у Ваљеву треба да буду активно 

укључени у реализацију мера из ЛАП-а, како би се 

обезбедило да све активности буду усклађене са 

потребама ромске заједнице. 

Успешни примери из других локалних самоуправа 

показују да укључивање школских педагога, 

психолога, социјалних радника и педагошких 

асистената значајно утиче на побољшање услова за 

учење и повећање стопе завршеног образовања код 

ромских ученика. ЛАП би требало да обухвати и 

развој програма обуке наставног особља за рад са 

осетљивим групама, како би се ојачале њихове 

компетенције и разумевање специфичних потреба 

ромских ученика. 

Финансијска подршка у виду стипендија за ромске 

ученике и студенте представља важан елемент ЛАП-а 

за образовање. Стипендије не само да омогућавају 

ученицима да покрију трошкове образовања, већ и 

имају мотивишући ефекат, подстичући ученике да 

наставе са школовањем. У Ваљеву је посебно важно 

развијати локалне стипендијске програме који ће 

омогућити ромским ученицима да наставе своје 

образовање и након завршетка основне или средње 

школе. 

ЛАП може укључити и сарадњу са локалним 

привредним сектором и невладиним организацијама 

како би се обезбедила додатна средства за 
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стипендирање, али и развој програма професионалне 

обуке и праксе. Ово је нарочито важно за 

средњошколце и студенте који се припремају за 

тржиште рада, јер им пружа могућност да стекну 

практична знања и искуства која ће им олакшати 

запошљавање након завршетка школовања. 

Успех Локалног акционог плана за образовање Рома и 

Ромкиња у Ваљеву зависи од дугорочног планирања и 

континуираног праћења резултата. Важно је да се 

мере које су предвиђене ЛАП-ом редовно евалуирају 

и прилагођавају у складу са потребама и изазовима са 

којима се ромска заједница суочава. Ово укључује 

сталну комуникацију са ромским организацијама, 

образовним институцијама и другим заинтересованим 

странама. 

ЛАП треба да обухвати и механизме за праћење 

осипања ученика из образовног система, као и мере 

које ће омогућити правовремену интервенцију у 

случајевима где постоји ризик од напуштања 

школовања. Укључивање ромске заједнице у процес 

евалуације и прилагођавања ЛАП-а је од кључног 

значаја, јер ће омогућити боље разумевање њихових 

потреба и изазова. 

Локални акциони план за образовање Рома у граду 

Ваљеву представља кључни алат за системско 

решавање образовних изазова са којима се суочава 

ромска заједница. Успешна имплементација оваквог 

плана омогућиће да се створи инклузивније и 

подстицајније окружење за образовање ромске деце и 

младих, доприносећи њиховој бољој будућности и 

пуној друштвеној интеграцији.  

Функционално образовање одраслих у Седмој 

основној школи „Десанка Максимовић“ у Ваљеву 

представља важан корак ка интеграцији и 

оснаживању одраслих, нарочито из вулнерабилних 

група попут Рома и Ромкиња. 

Овај облик образовања има за циљ да пружи основна 

знања и вештине одраслим особама које нису 

завршиле формално образовање, чиме им се 

омогућава лакши приступ тржишту рада и већа 

друштвена укљученост. 

Програм образовања је прилагођен специфичним 

потребама полазника, са фокусом на практична знања 

и функционалну писменост, као што су основне 

математичке и језичке вештине, дигитална писменост 

и основе друштвеног оспособљавања.  

Поред образовног дела, програм промовише и 

социјалну инклузију, оснажујући полазнике да 

постану активни чланови заједнице и преузму 

контролу над својим животима кроз образовање. 

 



Страна 35                                                Службени гласник града  Ваљева                         29. новембар  2024. године  Број 29 свеска 2 
 

 

 

 

Графикон број 1 – Мрежа главних актера подршке образовању Рома у граду Ваљеву 

 

На територији Града Ваљева предшколско 

образовање примарно се реализује у Предшколској 

установи „Милица Ножица“ Ваљево. Број запослених 

у ПУ је 433, број васпитача 279, дефектолога 2, 

педагога 2, психолога 1, логопеда 2, социјалних 

радника 1, сарадник за превентивну здравствену 

заштиту 1, нутрициониста 1, број деце 2325 у 2023. 

години. 

У самом граду налази се 7 основних школа, док се 

укупно са околним местима образовање и васпитање 

одвија укупно у 8 матичних основних школа, на 

сеоском подручју. Програм средње образовање се 

реализује кроз функционисање програмских 

активности  6 средњих школа. 

Рад школа контролише и пружа подршку, Школска 

управа Ваљево, као јединица Министарства просвете 

задужена за цео Колубарски и Мачвански округ.  

 

У граду Ваљеву годинама раде две високошколске 

институције, Универзитет Сингидунум, Факултет 

здравствених и пословних студија Ваљево и Висока 

пословна школа Ваљево. Обе институције су 

ускладиле свој рад према социјалној политици Града 

и инклузивном образовању. 

 

Школска управа Ваљево 

Градска управа Ваљево 

 

Национална служба за 
запошљавање Ваљево 
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Табела број 1 – Структура ученика средњих школа према образовном нивоу и полу за Републику Србију и Град 

Ваљево 

 

Највећи ризик за напуштање образовног система је у периоду између првог и четвртог разреда средње школе, када је 

образовна подршка школских установа од највећег значаја за успешну реализацију инклузивног образовања Рома. 

 
Графикон број 2 – Дистрибуција ученика уписаних у средње школе 2024/2025. године у граду Ваљеву 
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Графикон број 3 – Тренд кретања осипања ученика средњих школа у Ваљеву 

 

Графикон број 4 – Број ученика Ромске националности којима је потребна додатна образовна подршка 
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Корисници 2020 2021 2022 2023 godina 

Број Ромске деце корисника бесплатне 

ужине 

28  35  35  29 

Ромски основци – корисници 

стипендије 

5 5 5 3 

Ромски средњошколци – корисници 

стипендије 

64 47 51 49 

Ромски студенти – корисници 

стипендије 

14 15 14 18 

Ученици добитници школског прибора 280 280 288 288 

 

Табела број 2 – Корисници ЛАП-а за Роме у периоду 2020.-2023. година 

 

2023. година Износ у динарима Број корисника 

Ужина 341.214,00 29 

Школски прибор 499.848,00 288 

Стипендије 4.629.000,00 70 

Новогодишњи пакетићи 299.997,00 300 

 

Табела број 3 – Структура буџета за ЛАП за Роме у 2023. години. 

Највећи успех у социјалној инклузији Рома, 

постигнут је применом досадашњег Локалног плана 

акције за образовање Рома, који је довео до великог 

обухвата посматране популације образовним 

системом, као и приступачности и доступности 

образовања и стипендирања на различитим 

образовним нивоима. 

ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: 

 Потпуни обухват Ромске деце 

средњошколским образовањем, 

 Промоција образовања Ромских девојчица, 

 Мотивација Ромских ученика за наставак 

школовања, 

 Материјална подршка у току образовног 

процеса, 

 Превенција осипања Рома из образовног 

система, 

 Подстицај Ромских ученика за упис на 

високошколске установе. 

Мониторинг и евалуација 

У циљу праћења и вредновања примене ЛАП-а, 

Градска управа Ваљево може формирати Радну групу 

састављену од пет до седам интерних и екстерних 

чланова. Састав, мандат и начин рада Радне групе ће 

се регулисати посебним актом о њеном раду који ће 

донети Градоначелник.  Праћење реализације ЛАП-а 

ће се одвијати на годишњем нивоу на основу,  

достављених извештаја сваког актера о реализацији 

активности које су биле предевиђене акционим 

планом за одређену годину, повремених посета 

представника Радне групе за праћење и вредновање 

примене ЛАП-а на радним састанцима а у вези са 

коришћењем средстава из буџета, очекиваних 

резултата ииндикатора остварености резултата, 

комуникације представника Радне групе за праћење и 

вредновање са корисничким групама. Резултати 

праћења ће бити укључени у годишњи извештај Радне 

групе о примени ЛАП-а. У изради овог извештаја 

активну подршку Радној групи пружаће Одељење за 

друштвене делатности града Ваљева. Годишњи 

извештај ће бити основа и за евентуалне корекције 

ЛАП-а у будућем периоду његове примене, уколико 

се на основу извештаја Радне групе, заузме такав став. 

На крају периода примене ЛАП-а, обавиће се финална 

евалуација. Финална евалуација ће се обавити на 

основу: годишњих извештаја о праћењу примене 

ЛАП-а; фокус група, дискусионих група и друго, са 

представницима свих актера и са корисницима услуга 

као и свих релевантних предиктора. Одељење за 

друштвене делатности ће поднети Градоначелнику 

финални извештај о вредновању (евалуацији) 

остварености ЛАП-а, месец дана пред истек овог 

документа. 
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Специфични циљ 1: Потпун обухват предшколске и основношколске деце ромске националности образовним 

системом 

 

Мера 1.1.: Потепено повећавање броја ромске деце до потпуног обухвата, која похађају редовну наставу у 

предшколској установи и основним школама у Ваљеву, кроз стварање бољих услова за припремну наставу и наставу 

у школама. 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Формирање базе 

података о броју 

ромске деце 

предшколског 

узраста и њено 

редовно ажурирање 

2025-2029 База података о 

броју 

предшколске 

ромске деце 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

Стварање услова за 

бесплатно 

школовање ромске 

деце у 

предшколским 

установама 

2025-2029 Број корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево, 

Предшколска 

установа 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Предшколска 

установа 

Промоција раног 

укључивања Ромске 

деце у предшколско 

образовање и 

васпитање 

2025-2029 Број деце Ромске 

националности у 

предшколском 

систему 

Градска управа 

Ваљево, 

Предшколска 

установа 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Предшколска 

установа 

Здравствено 

васпитна едукација 

мајки о хигијени 

детета предшколског 

и основношколског 

узраста 

2025-2029 Број едукованих 

мајки 

Градска управа 

Ваљево, 

Предшколска 

установа, НВО, 

Дом здравља 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, Дом 

здравља 

Подела хигијенских 

пакета за децу 

2025-2029 Број корисника 

услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

Информисање 

родитеља о 

обавезном 

предшколском 

програму 

2025-2029 Број едукованих 

родитеља 

Градска управа 

Ваљево, 

Предшколска 

установа 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

Упис ромских 

дечака и девојчица у 

обавезни припремни 

предшколски 

програм и први 

разред основне 

школе 

2025-2029 Број уписане 

ромске деце 

Градска управа 

Ваљево, 

Предшколска 

установа, Основне 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Информисање 

родитеља о значају 

основношколског 

образовања 

2025-2029 Број едукованих 

родитеља 

Градска управа 

Ваљево, Основне 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Системско 

укључивање 

ромских дечака и 

девојчица у 

ваннаставне 

активности, секције, 

спортске догађаје, 

такмичења и друго 

2025-2029 Број укључене 

деце 

Градска управа 

Ваљево, Основне 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Информативне и 

саветодавне 

интервенције са 

Ромским 

родитељима у циљу 

2025-2029 Број едукованих 

родитеља 

Градска управа 

Ваљево, Основне 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 
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унапређења 

школских 

постигнућа ученика 

Укључивање 

Ромских ученика у 

програме 

професионалне 

орјентације 

2025-2028 Број укључене 

деце 

Градска управа 

Ваљево, Основне 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Саветодавне 

интервенције и 

активности са 

родитељима ученика 

завршних разреда 

основне школе о 

значају наставка 

образовања и 

стицања 

квалификација 

2025-2029 Број едукованих 

родитеља 

Градска управа 

Ваљево, Основне 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

 

Специфични циљ 2: Потпун обухват средњошколске деце ромске националности образовним системом 

Мера 2.1.: Потепено повећавање броја ромске деце до потпуног обухвата, која похађају редовну наставу у средњим 

школама у Ваљеву 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори 

учинка 

Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Промоција уписа 

Ромске деце у 

средње школе 

2025-2029 Број едукованих 

родитеља 

Градска управа 

Ваљево, Средње 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Промоција 

афирмативних мера 

за упис све ромске 

деце у средње школе 

2025-2028 Број уписане деце Градска управа 

Ваљево, Средње 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Пружање додатне 

подршке ромској 

деци кроз допунску 

и додатну наставу 

2025-2028 Број укључене 

деце 

Градска управа 

Ваљево, Средње 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Системско 

укључивање 

ромских дечака и 

девојчица у 

ваннаставне 

активности у 

средњим школама 

2025-2029 Број укључене 

деце 

Градска управа 

Ваљево, Средње 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Здравствено 

васпитне активности 

у циљу едукације 

ученика Ромске 

националности о 

значају очувања 

репродуктивног 

здравља, превенцији 

нежељене трудноће, 

превенција употребе 

психоактивних 

супстанци 

2025-2029 Број укључене 

деце 

Градска управа 

Ваљево, Средње 

школе, Дом 

здравља Ваљево, 

Завод за јавно 

здравље Ваљево, 

НВО 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

Пружање подршке 

ученицима ромске 

националности за 

упис на 

високошколске 

установе 

2025-2029 Број укључене 

деце 

Градска управа 

Ваљево, Средње 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 
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Пружање подршке 

ученицима средњих 

школа у проналаску 

посла након 

завршних и 

матурских испита 

2025-2029 Број укључене 

деце 

Градска управа 

Ваљево, Средње 

школе, 

Национална 

служба за 

запошљавање 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево 

Промоција 

школских 

постигнућа ромских 

ученика 

2025-2029 Број укључене 

деце 

Градска управа 

Ваљево, Средње 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

 

Специфични циљ 3: Превенција оспиања ученика из образовног система 

Мера 3.1.: Превенција напуштања средњошколског и високошколског образовања 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори учинка Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Едукација ромске 

деце и родитеља о 

значају 

средњошколског и 

високошколског 

образовања 

2025-2029 Број едукованих 

родитеља и деце 

Градска управа 

Ваљево, Средње 

школе, 

високошколске 

установе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Праћење тренда 

кретања осипања 

ученика из средњих 

школа на 

територији града 

Ваљева 

2025-2029 Број ученика ван 

средњошколског 

образовања 

Градска управа 

Ваљево, Средње 

школе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Едукација 

наставника о 

превенцији осипања 

Ромских ученика из 

образовног система 

2025-2029 Број едукованих 

наставника 

Градска управа 

Ваљево, Средње 

школе, 

високошколске 

установе 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

 

Специфични циљ 4: Материјална и финансијска подршка ромским ученицима и студентима за приступачнији и 

доступније образовање 

Мера 4.1.: Приступачност квалитетног и доступног образовања за сву ромску децу 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори учинка Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Бесплатна ужина за 

децу у припремном 

предшколском 

програму 

2025-2029 Број деце 

корисника услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Бесплатан превоз за 

децу која похађају 

предшколски 

програм 

2025-2029 Број деце 

корисника услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Бесплатан школски 

прибор за децу која 

похађају припремни 

предшколски 

програм и основну 

школу 

2025-2029 Број деце 

корисника услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Бесплатне месечне 

карте за градски 

превоз за сву 

ромску децу 

удаљену више од 3 

километра од 

образовне установе 

до завршетка 

2025-2029 Број деце 

корисника услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 
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средње школе 

Стипендије за 

ромске ученике у 

основним школама, 

за постигнут успех 

изнад 3,5 

2025-2029 Број деце 

корисника услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Стипендије за 

ромске ученике у 

средњим школама 

2025-2029 Број деце 

корисника услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Стипендије за 

ромске студенте на 

свим 

акредитованим 

високошколским 

установама 

2025-2029 Број студената 

корисника услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Награде за 

најуспешније 

ученике и студенте  

2025-2029 Број деце 

корисника услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

 

Специфични циљ 5: Материјална и финансијска подршка ромским ученицима и студентима у области културних 

активности 

Мера 5.1.: Приступачност културних и забавних активности за сву ромску децу 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори учинка Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Новогодишњи 

пакетићи за ромску 

децу у 

предшколском 

програму и 

основним школама 

2025-2029 Број деце 

корисника услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Реализација 

културно-забавних 

активности за 

ученике и студенте, 

екскурзије, излети, 

посете музеју, 

позоришту и друго 

2025-2029 Број деце 

корисника услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Подршка 

ученицима 

завршних разреда 

средњих школа у 

доступности 

матурским 

прославама 

2025-2029 Број деце 

корисника услуге 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

 

Специфични циљ 6: Обезбеђивање додатне образовне подршке за све ученике основних и средњих школа 

Мера 6.1.: Приступачност инклузивног образовања за сву ромску децу 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори учинка Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Едукација родитеља 

о моделима 

инклузивног 

образовања 

2025-2029 Број едукованих 

родитеља 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

Едукација 

наставника о 

инклузивним 

облицима рада, 

ИОП-1, ИОП-2, 

ИОП-3 

2025-2029 Број едукованих 

наставника 

Градска управа 

Ваљево, 

Министарство 

просвете 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 
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Подршка 

ученицима који се 

образују према 

инклузивном 

образовању 

2025-2029 Број деце која се 

образују према 

инклузивном 

образовању 

Градска управа 

Ваљево 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа 

Ваљево, 

Школска 

управа Ваљево 

 

Специфични циљ 7: Обезбеђивање каријерног вођења и саветовања средњошколаца и студената 

Мера 7.1.: Повезивање средњошколаца и студената са тржиштем рада 

Активност Временски 

оквир 

Индикатори учинка Тело задужено за 

имплементацију 

Извор 

финансирања 

Мониторинг и 

евалуација 

Спровођење 

афирмативних мера 

према 

послодавцима који 

изразе спремност за 

запослење Рома 

након средње 

школе или студија 

2025-2029 Број запослених 

Рома 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

Едукација 

средњошколаца и 

студената у вези са 

израдом радне 

биографије, 

методама тражења 

посла, интервју са 

послодавцем, 

мерама подршке 

кроз програме Моја 

прва плата и 

Приправништво 

2025-2029 Број запослених 

Рома 

Градска управа 

Ваљево, 

Национална 

служба за 

запошљавање 

Буџет Града 

Ваљева 

Градска 

управа Ваљево 

 

____________________ 

 

385.На основу члана 23. став 1. и члана 26. став 1. 

Закона о култури („Службени гласник РС“, број 

72/09, 13/16, 30/16-исправка, 6/20, 47/21, 78/21 и 

76/23), члана 4. и члана 13. став 1. Закона о јавним 

службама („Службени гласник РС“, број 42/91, 

71/94, 79/05-др.закон и 83/14-др.закон), члана 

37.став 1. тачка 12) Статута града Ваљева 

(„Службени гласник града Ваљева“ број 5/19), 

Скупштина града Ваљева, на седници одржаној 29. 

новембра 2024. године, донела је 

 

ОДЛУКУ  

О УСКЛАЂИВАЊУ ОСНИВАЧКОГ АКТА  

УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ 

ВАЉЕВО 

 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

 

 Овом одлуком врши се усклађивање 

оснивачког акта Установе културе Центар за 

културу Ваљево који је основан Уговором о спајању 

уз оснивање Установе културе Центар за културу 

Ваљево Ов.бр. 6941/09 од 29.07.2009. године.  

Установа културе Центар за културу Ваљево 

је уписана у регистар Трговинског суда у Ваљеву, 

решењем број Фи. 44/09 од 31.08.2009.године. 

 

II НАЗИВ ОСНИВАЧА  

 

Члан 2. 

 

Град Ваљево, са седиштем у улици 

Карађорђева 64 у Ваљеву, је оснивач Установе 

културе Центар за културу Ваљево ( у даљем 

тексту: Центар). 

 

III НАЗИВ И СЕДИШТЕ ЦЕНТРА 

 

Члан 3. 

 

Назив Центра је: Установа културе 

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ ВАЉЕВО. 

Скраћени назив Центра је : ЦЕНТАР ЗА 

КУЛТУРУ ВАЉЕВО. 

 Седиште Центра је у Ваљеву, улица Чика 

Љубина број 5. 
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IV ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ 

Члан 4. 

 

Центар има својство правног лица са свим 

правима, обавезама и одговорностима утврђеним 

законом, овом одлуком и другим актима. 

 

Члан 5. 

 

 Центар има печат и штамбиљ. 

 Облик и садржај печата и штамбиља 

утврђују се статутом Центра, у складу са 

законом. 

 

Члан 6. 

 

 У правном промету са трећим лицима 

Центар  иступа у своје име и за свој рачун, а за 

обавезе одговара целокупним својим средствима. 

 

V  ДЕЛАТНОСТ ЦЕНТРА 

 

Члан 7. 

  

 Делатност Центра је: 

 - 90.01- извођачка уметност 

 Поред делатности из става 1. овог члана 

Центар обавља и друге делатности одређене 

Статутом Центра. 

 Центар не може мењати делатност без 

сагласности Скупштине града Ваљева ( у даљем 

тексту: Скупштина). 

 

VI СРЕДСТВА ЗА РАД ЦЕНТРА 

 

Члан 8. 

 

 Средства за рад Центра обезбеђује се: 

-из буџета града Ваљева, 

-непосредно од корисника, 

-продајом производа и услуга на тржишту, 

-донаторством, 

- из других извора у складу са законом.  

 

Средства којима располаже Центар су у 

јавној својини.  

 

VII  ПРАВА И ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ 

ОСНИВАЧА ПРЕМА ЦЕНТРУ И ЦЕНТРА 

ПРЕМА ОСНИВАЧУ 

 

Члан 9. 

 

 Центар је дужан да организује рад и 

пословање на начин којим се обезбеђује: 

 -трајно и несметано обављање делатности 

Центра под условима и на начин уређен законом и 

прописима донетим на основу закона, 

 -предузимање мера одржавања објеката и 

опреме, који служе за обављање делатности Центра, 

 -развој и унапређење квалитета обављања 

делатности, као и организације и ефикасности рада. 

 Центар је дужан да обавља делатност у 

складу са законом, овом одлуком, Статутом Центра 

и другим прописима. 

 

Члан 10. 

 

 Оснивач има право да: 

 -директору и управном одбору Центра 

предложи мере у циљу остваривања делатности 

Центра, 

 -осим редовног годишњег извештаја, тражи 

подношење и других извештаја о раду и пословању 

Центра, 

 -у складу са законом, предузима све мере 

којима се обезбеђују услови за обављање 

делатности Центра. 

 

Члан 11. 

 

 Центар је дужан да: 

 -у остваривању делатности поступа по 

предлозима оснивача, 

 -оснивачу подноси годишњи извештај о 

раду и остваривању делатности, а по потреби и 

друге извештаје о раду и пословању, 

 -на годишњи програм рада Центра и 

финансијски план прибави сагласност Скупштине. 

 

Члан 12. 

 

 Оснивач је дужан да: 

 -у складу са законом, обезбеди материјалне 

и друге услове за несметано обављање делатности 

Центра, 

 -остварује надзор и контролу над 

обављањем делатности Центра, 

 -предузме мере за унапређење обављања 

делатности Центра. 

 

VIII ОРГАНИ ЦЕНТРА 

 

Члан 13. 

 

 Органи Центра су: директор, управни одбор 

и надзорни одбор.  

 

1. Директор 

 

Члан 14. 

  

Центром руководи директор. 

Директора Центра именује и разрешава 

Скупштина. 

Директор се именује на основу претходно 

спроведеног јавног конкурса, у складу са законом, 

на период од четири године и може бити поново 

именован. 
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Јавни конкурс из става 3. овог члана 

расписује и спроводи управни одбор Центра, уз 

предходну сагласност Градоначелника града 

Ваљева. 

Јавни конкурс расписује се најкасније 60 

дана пре истека мандата директора. 

Уколико управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 5. овог члана, 

обавезан је да о разлозима због којих јавни конкурс 

није расписан обавести Скупштину. 

Кандидат за директора Центра мора 

испуњавати услове прописане законом и статутом 

Центра. 

Кандидат за директора Центра дужан је да 

предложи програм рада и развоја Центра, као 

саставни део конкурсне документације. 

 

Члан 15. 

  

 Скупштина може именовати вршиоца 

дужности директора Центра у складу са законом. 

 

Члан 16. 

 

 Директор Центра:  

1) организује и руководи радом Центра;  

2) доноси акт о организацији и систематизацији 

послова и друга општа акта у складу са законом и 

статутом;  

3) извршава одлуке управног одбора Центра;  

4) заступа Центар;  

5) стара се о законитости рада Центра;  

6) одговоран је за спровођење програма рада 

Центра;  

7) одговоран је за материјално-финансијско 

пословање Центра;  

8) врши друге послове утврђене законом и статутом 

Центра. 

 

Члан 17. 

  

 Дужност директора Центра престаје 

истеком мандата и разрешењем.  

 Скупштина ће разрешити директора Центра 

пре истека мандата у случајевима прописаним 

законом или Статутом Центра. 

 

2.Управни одбор 

 

Члан 18. 

 

Центром управља управни одбор.  

 Управни одбор има пет чланова.  

 Чланове управног одбора, у складу са 

законом, именује и разрешава Скупштина, на 

период од четири године и могу бити именовани 

највише два пута.  

 Председника управног одбора именује 

Скупштина из реда чланова управног одбора.  

 

 

 

Члан 19. 

 

 Скупштина може, у случајевима 

прописаним законом, именовати вршиоца дужности 

председника и члана управног одбора. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана управног одбора може обављати ту функцију 

најдуже једну годину.  

 

Члан 20. 

 

 Управни одбор Центра:  

1) доноси статут;  

2) доноси друге опште акте Центра, предвиђене 

законом и статутом;  

3) утврђује пословну и развојну политику;  

4) одлучује о пословању Центра;  

5) доноси програме рада Центра, на предлог 

директора;  

6) доноси годишњи финансијски план;  

7) усваја годишњи обрачун;  

8) усваја годишњи извештај о раду и пословању;  

9) даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом;  

10) даје предлог Скупштини о кандидату за 

директора;  

11) закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 

Центру на неодређено време, закључује анекс 

уговора о раду, у складу са законом;  

12) одлучује о другим питањима утврђеним законом 

и статутом.  

 Сагласност на акте из става 1. тач. 5) и 6) 

даје Скупштина.  

 

Члан 21. 

 

 Дужност члана управног одбора Центра 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Скупштина ће разрешити члана управног 

одбора Центра пре истека мандата из разлога 

утврђених  законом или  статутом Центра.  

 

3.Надзорни одбор 

 

Члан 22. 

 

 Надзорни одбор Центра обавља надзор над 

пословањем Центра.  

 Надзорни одбор Центра има три члана.  

 Чланове надзорног одбора Центра, у складу 

са законом,  именује и разрешава Скупштина на 

период од четири године и могу бити именовани 

највише два пута.  
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Члан 23. 

 

 Скупштина може, у случајевима 

прописаним законом,  именовати вршиоца 

дужности председника и члана надзорног  одбора 

Центра.  

 Вршилац дужности председника, односно 

члана надзорног одбора  може обављати ту 

функцију најдуже једну годину.  

 Надзорни одбор, најмање једанпут 

годишње, подноси извештај о свом раду 

Скупштини.  

 

Члан 24. 

 

 Дужност члана надзорног одбора Центра 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Скупштина ће разрешити члана надзорног 

одбора Центра пре истека мандата из разлога 

утврђених  законом или  статутом Центра.  

 

IX УМЕТНИЧКИ САВЕТ 

 

Члан 25.  

 

 У Центру се образује Уметнички савет.  

 Уметнички савет разматра питања из 

уметничке делатности Центра и директору даје 

мишљења и препоруке у вези са уметничким радом 

Центра. 

Састав, надлежност и начин рада 

Уметничког савета уређује се Статутом Центра. 

 

X  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 26. 

 

 Центар је дужан да у року од 30 дана од 

дана доношења ове одлуке усклади Статут са 

одредбама исте. 

 Остале опште акте  Центар је  дужан  да 

усклади у року од 30 дана од дана ступања на снагу 

Статута Центра. 

 

Члан 27. 

 

Даном доношења ове одлуке престаје да 

важи Уговор о спајању уз оснивање  Установе 

културе Центар за културу Ов.бр. 6941/09 од 

29.07.2009. године као оснивачки акт Центра. 

 

Члан 28. 

 

 Ову одлуку објавити у „Службеном 

гласнику града Ваљева“. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

БРОЈ:012-59/24-04 

 

ПРЕДСЕДНИК 

СКУПШТИНЕ ГРАДА ВАЉЕВА 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 

386.На основу члана 28. став 2. Закона о култури 

(„Службени гласник РС“; број 72/09, 13/16, 30/16-

исправка, 6/20, 47/21, 78/21 и 76/23), члана 32 став 

1. тачка 9) и члана 66. став 3. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07, 

83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18, Одлука 

Уставног суда РС-81/20 и 111/21) и члана 37. став 1. 

тачка 14) Статута града Ваљева („Службени 

гласник града Ваљева“, број 5/19) Скупштина града 

Ваљева, на седници одржаној 29. новембра 

2024.године, донела је 

 

РЕШЕЊЕ 

О ДAВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА 

ОДЛУКУ О ИЗМЕНАМА И ДОПУНИ 

СТАТУТА УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ ЦЕНТАР ЗА 

КУЛТУРУ ВАЉЕВО 

 

1. ДАЈЕ СЕ сагласност на Одлуку о изменама 

и допуни Статута Установе културе Центар за 

културу Ваљево број:1265 коју је донео Управни 

одбор Установе културe Центар за културу Ваљево 

на седници одржаној 25.11.2024.године. 

 

2. Ово решење објавити у „Службеном 

гласнику града Ваљева“. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

БРОЈ:022-4/2024-04 

 

ПРЕДСЕДНИК  

СКУПШТИНЕ ГРАДА ВАЉЕВА 

др Слободан Гвозденовић,с.р. 

 

На основу члана 44. став 1. тачка 1. Закона о 

култури („Службени гласник РС“ број 72/09, 13/16, 

30/16-исправка, 6/20, 47/21 и 78/21 и 76/23), члана 

21.став 1. тачка 1. Закона о јавним службама 

(„Службени гласник РС“ број 42/91, 71/94, 79/05-

др.закон и 83/14-др.закон), члана 24. став 1. алинеја 

1. Уговора о спајању уз оснивање Установе културе 

Центар за културу Ваљево, Ов.бр.6941/09 од 

29.07.2009.године и члана 27.став 1. алинеја 1. и 50. 

Статута Установе културе Центар за културу 

Ваљево број:111 од 02.12.2009.године, број:216 од 

12.09.2011.године, број:469 од 30.05.2013.године, 

број: 507 од 03.05.2018.године и број: 104 од 

11.03.2021.године, Управни одбор Центра за 

културу Ваљево на седници одржаној 25. новембра 

2024.године, донео је 

 

ОДЛУКУ О ИЗМЕНАМА  И ДОПУНИ 

СТАТУТА  
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УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ ЦЕНТРА ЗА КУЛТУРУ 

ВАЉЕВО 

 

Члан 1. 

У Статуту Установе културе Центар за културу 

Ваљево број: 111 од 02.12.2009.године, број: 216 од 

12.09.2011.године, број: 469 од 30.05.2013.године, 

број: 507 од 03.05.2018.године и број: 104 од 

11.03.2021.године, у члану 19. став 1. мења се и 

гласи: 

 

„19.1. Јавни конкурс из члана 18.става 2. расписује 

и спроводи Управни одбор, уз претходну сагласност 

Градоначелника града Ваљева.“ 

 

Члан 2. 

У члану 21. ставу 1. после алинеје 10. додају се нове 

алинеје 11. и 12. које гласе: 

„- закључује уговоре у име и за рачун Центра, 

-даје овлашћења за заступање и даје овлашћења из 

делокруга свог рада.“ 

Досадашња алинеја 11. постаје алинеја 13. 

 

Члан 3. 

Члан 24. мења се и гласи: 

„24.1.Управни одбор управља Центром.“ 

 

Члан 4. 

Члан 25. мења се и гласи: 

„25.1. Управни одбор има пет чланова које именује 

и разрешава оснивач. 

25.2. Два члана Управног одбора су из реда 

запослених у Центру, а три члана Управног одбора 

оснивач именујеиз редаистакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности, изван Центра. 

25.3. Састав Управног одбора треба да обезбеди 

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола. 

25.4. Два члана Управног одбора из реда запослених 

у Центру, од којих најмање један мора бити из реда 

носилаца основне, то јест програмске делатности 

(запослени у стручној служби), именују се, на 

предлог репрезентативног синдиката Центра, а 

уколико не постоји репрезентативни синдикат, на 

предлог већине запослених. 

25.5. Председника Управног одбораименује оснивач 

из реда чланова Управног одбора. 

25.6. Председник и чланови Управног одбора 

именују се на период од четири године и могу бити 

именовани највише два пута. 

25.7. Оснивач може до именовања председника и 

чланова Управног одбора да именује вршиоце 

дужности председника и чланова Управног одбор, 

као и у случају када председнику, односно члану 

Управног одбора престане дужност пре истека 

мандата. 

25.8. Вршилац дужности председника, односно 

члана Управног одбора може обављати ту функцију 

најдуже једну годину. 

25.9. Председнику и члановима Управног одбора 

може припадати накнада за рад, под условима и 

према мерилима утврђеним актом оснивача.“ 

 

Члан 5. 

Члан 30. мења се и гласи: 

„ 30.1.У Центру се образује Надзорни одбор. 

30.2.Надзорни одбор има три члана. 

30.3. Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава оснивач. 

30.4. Један члан Надзорног одбора је из реда 

запослених у Центру. 

30.5. Члан Надзорног одбора из реда запослених 

именује се на предлог репрезентативног синдиката 

Центра, а уколико не постоји репрезентативни 

синдикат, на предлог већине запослених у Центру. 

30.6. У Надзорном одбору треба да буде заступљен 

један представник мање заступљеног пола. 

30.7. За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Центра. 

30.8. Председник и чланови Надзорног одбора 

именују се на период од четири године и могу бити 

именовани највише два пута. За свој рад одговарају 

оснивачу. 

30.9. Оснивач може до именовања председника и 

чланова Надзорног одбора да именује вршиоце 

дужности председника и чланова Надзорног одбора, 

као и у случају када председнику, односно члану 

Надзорног одбора престане дужност пре истека 

мандата. Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

30.10.Председнику и члановима Надзорног одбора 

може припадати накнада за рад, под условима и 

према мерилима утврђеним актом оснивача.“ 

 

Члан 6. 

Ова одлука, по добијању сагласности од стране 

оснивача, ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања на огласној табли Центра. 

 

ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА 

АЛЕКСАНДАР ЂУРЂЕВИЋ,с.р. 

 

387. На основу члана 16. став 2. и члана 17. став 3. 

Закона о јавним предузећима („Службени гласник 

РС“ број 15/2016, 88/2019 и 62/23 – др.закон), 

члана 32. став 1. тачка 9) и члана 66. став 1. Закона 

о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' 

број 129/07, 83/14-др.закон, 101/2016-други закон, 

47/2018 и 111/2021 – др.закон) и члана 37. став 1. 

тачка 13) Статута града Ваљева (''Сл. гласник града 

Ваљева'' бр. 5/19), Скупштина града Ваљева на 

седници одржаној 29. новембра 2024. године, 

донела је  

 

 

РЕШЕЊЕ 
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О ИМЕНОВАЊУ НАДЗОРНОГ ОДБОРА  

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

„ПОЛЕТ“ ВАЉЕВО 

 

 

I Именује се Надзорни одбор Јавног комуналног 

предузећа „Полет“ Ваљево у следећем саставу: 

 

- председник 

1. Добросав Јанковић, представник 

оснивача 

- чланови 
2. Катарина Вукићевић, представник 

оснивача 

3. Обрен Обреновић, представник 

запослених. 

 

II Чланови Надзорног одбора Јавног комуналног 

предузећа „Полет“ Ваљево именују се на период од 

четири године. 

 

III Решење доставити именованим члановима, 

Јавном комуналном предузећу „Полет“ Ваљево и 

Градској управи града Ваљева – Одељењу за 

локални развој, привреду и комуналне послове. 

 

VI Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 

 

СКУПШТИНА  ГРАДА  ВАЉЕВА 

Бр: 101- 300/2024-01/1 

 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 

 

388.На основу члана 16. став 2. и члана 17. став 3. 

Закона о јавним предузећима („Службени гласник 

РС“ број 15/2016, 88/2019 и 62/23 – др.закон), 

члана 32. став 1. тачка 9) и члана 66. став 1. Закона 

о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' 

број 129/07, 83/14-др.закон, 101/2016-други закон, 

47/2018 и 111/2021 – др.закон) и члана 37. став 1. 

тачка 13) Статута града Ваљева (''Сл. гласник града 

Ваљева'' бр. 5/19), Скупштина града Ваљева на 

седници одржаној 29. новембра 2024. године, 

донела је  

 

 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ НАДЗОРНОГ ОДБОРА 

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

„ТОПЛАНА-ВАЉЕВО“ ВАЉЕВО 

 

 

I Именује се Надзорни одбор Јавног комуналног 

предузећа „Топлана - Ваљево“ Ваљево у следећем 

саставу: 

 

- председник 

1. Мицко Лепојевић, представник 

оснивача 

- чланови 

2. Ђорђе Чолић, представник оснивача 

3. Ђорђе Гајић, представник 

запослених. 

 

II Чланови Надзорног одбора Јавног комуналног 

предузећа „Топлана - Ваљево“ Ваљево именују се 

на период од четири године. 

 

III Решење доставити именованим члановима, 

Јавном комуналном предузећу „Топлана - Ваљево“ 

Ваљево и Градској управи града Ваљева – 

Одељењу за локални развој, привреду и комуналне 

послове. 

 

VI Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 

 

СКУПШТИНА  ГРАДА  ВАЉЕВА 

Бр: 101-296/2024-01/1 

 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 

 

389.На основу члана 16. став 2. и члана 17. став 3. 

Закона о јавним предузећима („Службени гласник 

РС“ број 15/2016, 88/2019 и 62/23 – др.закон), 

члана 32. став 1. тачка 9) и члана 66. став 1. Закона 

о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' 

број 129/07, 83/14-др.закон, 101/2016-други закон, 

47/2018 и 111/2021 – др.закон) и члана 37. став 1. 

тачка 13) Статута града Ваљева (''Сл. гласник града 

Ваљева'' бр. 5/19), Скупштина града Ваљева на 

седници одржаној 29. новембра 2024. године, 

донела је  

 

 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ НАДЗОРНОГ ОДБОРА  

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

„ВИДРАК“ ВАЉЕВО 

 

 

I Именује се Надзорни одбор Јавног комуналног 

предузећа „Видрак“ Ваљево у следећем саставу: 

 

- председник  

1. Марко Јовановић, представник 

оснивача 

- чланови 

2. Александар Малешевић,  

представник оснивача 

 

II Чланови Надзорног одбора Јавног комуналног 

предузећа „Видрак“ Ваљево именују се на период 

од четири године. 

 

III Решење доставити именованим члановима, 

Јавном комуналном предузећу „Видрак“ Ваљево и 

Градској управи града Ваљева – Одељењу за 

локални развој, привреду и комуналне послове. 
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VI Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 

 

СКУПШТИНА  ГРАДА  ВАЉЕВА 

Бр: 101-298/2024-01/1 

 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 

 

390.На основу члана 16. став 2. и члана 17. став 3. 

Закона о јавним предузећима („Службени гласник 

РС“ број 15/2016, 88/2019 и 62/23 – др.закон), 

члана 32. став 1. тачка 9) и члана 66. став 1. Закона 

о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' 

број 129/07, 83/14-др.закон, 101/2016-други закон, 

47/2018 и 111/2021 – др.закон) и члана 37. став 1. 

тачка 13) Статута града Ваљева (''Сл. гласник града 

Ваљева'' бр. 5/19), Скупштина града Ваљева на 

седници одржаној 29. новембра 2024. године, 

донела је  

 

 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ НАДЗОРНОГ ОДБОРА  

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

„ВОДОВОД-ВАЉЕВО“ ВАЉЕВО 
 

 

I Именује се Надзорни одбор Јавног комуналног 

предузећа „Водовод-Ваљево“ Ваљево у следећем 

саставу: 

 

- председник  

1. Никола Савић, представник оснивача 

- чланови 
2. Татјана Дамњановић, представник 

оснивача 

3. Снежана Ненадовић, представник 

запослених. 
 

II Чланови Надзорног одбора Јавног комуналног 

предузећа „Водовод – Ваљево“ Ваљево именују се 

на период од четири године. 
 

III Решење доставити именованим члановима, 

Јавном комуналном предузећу „Водовод-Ваљево“ 

Ваљево и Градској управи града Ваљева – 

Одељењу за локални развој, привреду и комуналне 

послове. 
 

VI Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 
 

СКУПШТИНА  ГРАДА  ВАЉЕВА 

Бр: 101-297/2024-01/1 
 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 

 

391.На основу члана 16. став 2. и члана 17. став 3. 

Закона о јавним предузећима („Службени гласник 

РС“ број 15/2016, 88/2019 и 62/23 – др.закон), 

члана 32. став 1. тачка 9) и члана 66. став 1. Закона 

о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' 

број 129/07, 83/14-др.закон, 101/2016-други закон, 

47/2018 и 111/2021 – др.закон) и члана 37. став 1. 

тачка 13) Статута града Ваљева (''Сл. гласник града 

Ваљева'' бр. 5/19), Скупштина града Ваљева на 

седници одржаној 29. новембра 2024. године, 

донела је  
 

 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ НАДЗОРНОГ ОДБОРА 

ЈАВНОГ  ПРЕДУЗЕЋА ЗА УПРАВЉАЊЕ И 

КОРИШЋЕЊЕ РЕГИОНАЛНОГ 

ВИШЕНАМЕНСКОГ ХИДРОСИСТЕМА 

СТУБО-РОВНИ „КОЛУБАРА“ ВАЉЕВА 
 

 

I Именује се Надзорни одбор Јавног предузећа за 

управљање и коришћење регионалног 

вишенаменског хидросистема Стубо-Ровни 

„Колубара“ Ваљево у следећем саставу: 

 

- председник 

1. Нина Јеличић, представник оснивача 

- чланови 
2. Горан Радојичић, представник 

оснивача 

3. Љиљана Младеновић, представник 

запослених. 

 

II Чланови Надзорног одбора Јавног предузећа за 

управљање и коришћење регионалног 

вишенаменског хидросистема Стубо-Ровни 

„Колубара“ Ваљево именују се на период од 

четири године. 

 

III Решење доставити именованим члановима, 

Јавном предузећу за управљање и коришћење 

регионалног вишенаменског хидросистема Стубо-

Ровни „Колубара“ Ваљево и Градској управи града 

Ваљева – Одељењу за локални развој, привреду и 

комуналне послове. 

 

VI Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 

 

СКУПШТИНА  ГРАДА  ВАЉЕВА 

Бр: 101-299/2024-01/1 

 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 

 

392.На основу члана 32. став 1. тачка 9) Закона о 

локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' број 

129/2007, 83/14-др.закон, 101/16-други закон, 47/18 

и 111/2021 -др.закон), члана 123. Закона о 

социјалној заштити („Сл. гласник РС“ број 24/11) и 

члана 37. став 1. тачка 14) Статута града Ваљева 

(„Сл. гласник града Ваљева“ број 5/19), Скупштина 

града Ваљева на седници одржаној 29. новембра 

2024. године, донела је 
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РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ НАДЗОРНОГ ОДБОРА 

ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД „КОЛУБАРА“ 

ВАЉЕВО 
 

I ИМЕНУЈЕ СЕ Надзорни одбор Центра за 

социјални рад „Колубара“ Ваљево, у следећем 

саставу: 

 

- председник: 

1. Александар Пејић, представник оснивача 
 

- чланови: 

2. Андриана Леонтијевић, представник 

оснивача 

3. Милена Радосављевић, представник 

запослених. 

II  Мандат именованих траје четири године. 

III Решење доставити именованим, Центру за 

социјални рад „Колубара“ Ваљево и Одељењу за 

друштвене делатности - Градске управе града 

Ваљева 

VI Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 
 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 101-303/2024-01/1 

 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 

 

393.На основу члана 32. став 1. тачка 9) Закона о 

локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' број 

129/2007, 83/14-др.закон, 101/16-други закон, 47/18 

и 111/2021-др.закон), члана 123. Закона о социјалној 

заштити („Сл. гласник РС“ број 24/11 и 117/2022-

одлука УС) и члана 37. став 1. тачка 14) Статута 

града Ваљева („Сл. гласник града Ваљева“ број 

5/19), Скупштина града Ваљева на седници 

одржаној 29. новембра 2024. године, донела је 

 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ УПРАВНОГ ОДБОРА 

ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД „КОЛУБАРА“ 

ВАЉЕВО 

 

I ИМЕНУЈЕ СЕ Управни одбор Центра за 

социјални рад „Колубара“ Ваљево, у следећем 

саставу: 

 

председник: 

1. Бојана Мијаиловић, представник 

оснивача 
 

чланови: 

2. Стефан Урошевић, представник 

оснивача 

3. Смиљана Симеуновић, представник 

оснивача 

4. Катарина Милићевић, представник 

запослених; 

5. Вања Савић, представник запослених. 
 

II Мандат именованих траје четири године. 

III Решење доставити именованим, Центру за 

социјални рад „Колубара“ Ваљево и Одељењу за 

друштвене делатности Градске управе града Ваљева 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 101-302/2024-01/1 

 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 
 

394. На основу члана 32. став 1. тачка 9) Закона о 

локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' број 

129/2007, 83/14-др.закон, 101/16-други закон 47/18 и 

111/2021 – др.закон), члана 42. Закона о туризму 

(„Службени гласник РС“ број 17/19) и члана 37. 

став 1. тачка 14) Статута града Ваљева („Сл. гласник 

града Ваљева“ број 5/19), Скупштина града Ваљева 

на седници одржаној 29. новембра 2024. године, 

донела је 
 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ НАДЗОРНОГ ОДБОРА 

ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ВАЉЕВО 
 

I 
Именује се Надзорни одбор Туристичке 

организације Ваљево у следећем саставу: 
 

председник 

1. Сара Ковачевић, представник оснивача 
 

чланови 
 

2. Биљана Маринковић, представник оснивача 

3. Сања Јовић,  представник запослених 
 

II 
Мандат именованих чланова траје 4 године. 
 

III 
Решење доставити именованим, Туристичкој 

организацији Ваљево и Градској управи града 

Ваљева – Одељењу за локални развој, привреду и 

комуналне послове. 
 

VI 

Ово решење објавити у „Службеном гласнику града 

Ваљева“. 
 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 101- 305/2024-01/1 
 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 
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395. На основу члана 32. став 1 тачка 9) Закона о 

локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' број 

129/07, 83/14-др.закон, 101/16-други закон, 47/18 и 

111/2021 – др закон), члана 42. Закона о туризму 

(„Службени гласник РС“ број 17/19) и члана 37. 

став 1. тачка 14) Статута града Ваљева (''Сл. гласник 

града Ваљева'' бр. 5/19), Скупштина града Ваљева 

на седници одржаној 29. новембра 2024. године, 

донела је  
 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ УПРАВНОГ ОДБОРА 

ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ВАЉЕВО 
 

I. ИМЕНУЈЕ СЕ Управни одбор Туристичке 

организације Ваљево у следећем саставу: 

 

председник: 

1. Зоран Чолић, представник оснивача 

 

чланови: 

2. Бранка Протић, представник оснивача 

3. Данијела Једнак, представник оснивача, 

4. Каћа Радић, представник оснивача 

5. Силвана Бирчанин, представних запослених 

II Мандат именованим члановима Управног одбора 

Туристичке организације Ваљево траје четири 

године. 
 

III Решење доставити именованим, Туристичкој 

организацији Ваљево и Одељењу за локални развој, 

привреду и комуналне послове - Градске управе 

града Ваљева. 
 

VI Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 
 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 101-304/2024-01/1 
 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић, с.р. 
 

396. На основу члана 32. став 1. тачка 9) Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС“ број 

129/2007, 83/2014 - др.закон, 101/2016 – други закон, 

47/2018 и 111/2021- др.закон), члана 37. став 1. 

тачка 14) Статута града Ваљева («Сл. гласник града 

Ваљева» број 5/19) и члана 17. став 3. Одлуке о 

оснивању Установе за галеријске послове „Модерна 

галерија Ваљево“ („Службени гласник града 

Ваљева“ број 14/11, 12/12, 13/17 и 18/21), 

Скупштина града Ваљева, на седници одржаној 29. 

новембра 2024. године, донела је 
 

РЕШЕЊЕ О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ  

ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНА НАДЗОРНОГ 

ОДБОРА 
УСТАНОВЕ ЗА ГАЛЕРИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

«МОДЕРНА ГАЛЕРИЈА ВАЉЕВО» 
 

I Разрешавају се: 
 

Милица Петковић, дужности председника 

Надзорног одбора Установе за галеријске послове 

«Модерна галерија Ваљево» као представник 

оснивача и Слободанка Васиљевић, дужности 

члана Надзорног одбора Установе за галеријске 

послове «Модерна галерија Ваљево» као 

представник оснивача, које су именоване 

решењем Скупштине града Ваљева број 112-

442/2023-01/1 од 16.03.2023. године. 
 

Именују се: 
 

Марија Николић за председника Надзорног 

одбора Установе за галеријске послове «Модерна 

галерија Ваљево» као представник оснивача и 

Валентина Антић за члана Надзорног одбора 

Установе за галеријске послове «Модерна 

галерија Ваљево» као представник оснивача. 
  

II Мандат именованих чланова траје до истека 

мандата осталих чланова Надзорног одбора 

Установе за галеријске послове «Модерна галерија 

Ваљево», именованих решењем Скупштине града 

Ваљева број 112-442/2023-01/1 од 16. марта 2023. 

године. 
 

III Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 
 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 
Бр: 101-307/2024-01/1 

 

ПРЕДСЕДНИК 
Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 
 

397. На основу члана 32. став 1. тачка 9) Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС“ број 

129/2007, 83/2014 - др.закон, 101/2016 – други закон, 

47/2018 и 111/2021- др.закон), члана 37. став 1. 

тачка 14) Статута града Ваљева («Сл. гласник града 

Ваљева» број 5/19) и члана 14. став 3. Одлуке о 

оснивању Установе за галеријске послове „Модерна 

галерија Ваљево“ („Службени гласник града 

Ваљева“ број 14/11, 12/12, 13/17 и 18/21), 

Скупштина града Ваљева, на седници одржаној 29. 

новембра 2024. године, донела је 
 

 

РЕШЕЊЕ О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ 

ЧЛАНА 

УПРАВНОГ ОДБОРА   

УСТАНОВЕ ЗА ГАЛЕРИЈСКЕ ПОСЛОВЕ  

«МОДЕРНА ГАЛЕРИЈА ВАЉЕВО»   
 

I  Разрешава се: 
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- Милош Милутиновић, дужности члана 

Управног одбора Установе за галеријске 

послове «Модерна галерија Ваљево», који 

је именован решењем Скупштине града 

Ваљева број 112-962/2023-01/1 од 3.11.2023. 

године, као представник локалне 

самоуправе; 
 

II Именује се: 
 

- Драгана Сировљевић, за члана Управног 

одбора Установе за галеријске послове 

«Модерна галерија Ваљево» као 

представник локалне самоуправе; 
 

III Мандат именованој траје до истека мандата 

осталих чланова Управног одбора Установе за 

галеријске послове «Модерна галерија Ваљево», 

именованих решењем Скупштине града Ваљева 

број 112-441/2023-01/1 од 16. марта 2023. године. 
 

IV Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 
 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Бр: 101-306/2024-01/1 
 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић, с.р. 
 

398. На основу члана 45. Закона о култури 

(„Службени гласник РС“ број 72/19, 13/2016, 6/2020, 

47/2021, 78/2021 и 76/2023), члана 22. Закона о 

јавним службама („Службени гласник РС“ број 

42/91, 71/94, 79/2005 и 83/2014), члана 32. став 1. 

тачка 9) Закона о локалној самоуправи (''Службени 

гласник РС'' број 129/07, 83/14-други закон, 

101/2016 – други закон, 47/2018, 81/2020 и 111/21 – 

други закон), члана 37. став 1. тачка 14) Статута 

града Ваљева („Сл. гласник града Ваљева“ број 

5/19) и члана 23. Одлуке о усклађивању оснивачког 

акта Матичне библиотеке „Љубомир Ненадовић“ 

Ваљево („Службени гласник града Ваљева број 

19/22), Скупштина града Ваљева на седници 

одржаној 29. новембра 2024. године, донела је 
 

 

РЕШЕЊЕ 

О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА 

НАДЗОРНОГ ОДБОРА МАТИЧНЕ 

БИБЛИОТЕКЕ „ЉУБОМИР НЕНАДОВИЋ“ 

ВАЉЕВО 
 

I Разрешава се Александар Малешевић, дужности 

члана Надзорног одбора Матичне библиотеке 

„Љубомир Ненадовић“ Ваљево, који је именован 

решењем Скупштине града Ваљева број 112-383/21-

04 од 19. марта 2021. године као представник 

оснивача. 

 

II Именује се Софија Јанковић, за члана 

Надзорног одбора Матичне библиотеке „Љубомир 

Ненадовић“ Ваљево, као представник оснивача. 

 

III Мандат именованој траје до истека мандата 

осталих чланова Надзорног одбора Матичне 

библиотеке „Љубомир Ненадовић“ Ваљево, 

именованих решењем Скупштине града Ваљева 

број 112-383/21-04 oд 19.03.2021. год. 
 

IV Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 
 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 101-308/2024-01/1 
 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 
 

399. На основу члана 41. Статута града Ваљева 

(''Службени гласник града Ваљева'' бр. 5/19), члана 

53. и 55. Пословника Скупштине града Ваљева 

(''Службени гласник града Ваљева'' број 20/22-

пречишћен текст), Скупштина града Ваљева на 

седници одржаној 29. новембра 2024. године, 

донела је 
 

РЕШЕЊЕ 

О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ ЗАМЕНИКА 

ПРЕДСЕДНИКА КОМИСИЈЕ ЗА 

СТАТУТАРНА ПИТАЊА, ОРГАНИЗАЦИЈУ И 

НОРМАТИВНА АКТА СКУПШТИНЕ 
 

I 
 

РАЗРЕШАВА СЕ Горан Радојичић, дужности 

заменика председника Комисије за статутарна 

питања, организацију и нормативна акта 

Скупштине, који је именован решењем Скупштине 

града Ваљева број 101-230/2024-01/1 од 28. октобра 

2024. године. 

II 
 

ИМЕНУЈЕ СЕ Јелица Стојановић, за заменика 

председника Комисије за статутарна питања, 

организацију и нормативна акта Скупштине. 
 

III 
 

Мандат именованој траје колико и мандат осталих 

чланова Комисије за статутарна питања, 

организацију и нормативна акта Скупштине, 

именованих решењем Скупштине града Ваљева 

број 101-230/2024-01/1 од 28. октобра 2024.године. 
 

III 
 

Решење објавити у „Службеном гласнику града 

Ваљева“. 
 

СКУПШТИНА  ГРАДА  ВАЉЕВА 

Бр. 101-295/2024-01/1 
 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Ваљева 

Др Слободан Гвозденовић,с.р. 
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400. На основу члана 41. став 1. тачка 4., члана 42 

став 1. тачка 4.,члана 43. и 44. Закона о смањењу 

ризика од катастрофа и управљању ванредним 

ситуацијама („Службени гласник РС“ број 87/18), 

члана 5. Уредбе о саставу, начину и организацији 

рада штабова за ванредне ситуације („Службени 

гласник РС“ број 27/20) и члана 37. став 1. тачка 36) 

Статута града Ваљева („Службени гласник града 

Ваљева“ број 5/19), Скупштина града Ваљева на 

седници одржаној 29. новембра 2024. године донела 

је 

 

РЕШЕЊЕ О ИЗМЕНИ 

РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ ГРАДСКОГ 

ШТАБА ЗА ВАНРЕДНЕ СИТУАЦИЈЕ ЗА 

ТЕРИТОРИЈУ ГРАДА ВАЉЕВА 

 

I У Решењу о образовању Градског штаба за 

ванредне ситуације за територију града Ваљева 

(„Службени гласник града Ваљева“ број 18/20, 5/21, 

30/21, 7/22, 10/22, 16/22, 22/22  и 7/23), у тачки I 

подтачке 2.,3.,7., 10. и 12. мењају се и гласе: 

 

„2.Др Зоран Живковић, заменик председника 

Скупштине града Ваљева  

3. Милош Крстић, члан Градског већа 

7. Маријана Пријевић, руководилац Одељења за 

грађевинско земљиште и инфраструктуру Градске 

управе града Ваљева 

10.                              ,Одељење комуналне милиције 

Градске управе града Ваљева  

12. Младен Ристић, руководилац Одељења за 

деуштвене делатности;“ 

 

II Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 101-312/2024-01/1 

 

ПРЕДСЕДНИК 

СКУПШТИНЕ ГРАДА ВАЉЕВА 

Др Слободан Гвозденовић, с.р. 

 

 

401.Република Србија 

Град Ваљево 

Градоначелник града Ваљева 

Број: 40-924/2024-01/01 

Датум: 19.11.2024.годинe 
 

 

На основу члана 16. и 17. Закона о финансирању 

политичких активности (''Службени гласник РС'' 

број 14/2022), члана 53. став 1. тачка 9) Статута 

града Ваљева (''Службени гласник града Ваљева'' 

број 5/2019), члана 9. Одлуке о буџету града Ваљева 

за 2024. годину (''Службени гласник града Ваљева'' 

број 13/23 и 5/2024 - свеска 1), Градоначелник града 

Ваљева дана 19.11.2024. године, доноси, 
 

 

РЕШЕЊЕ 

о исплати средстава за финансирање редовног 

рада политичких субјеката у периоду 1.09.2024. 

године – 30.09.2024. године 
 

 

1.Исплата средстава за период oд 1.09.2024.године 

закључно са 30.09.2024.године за финансирање 

редовног рада политичких субјеката који су 

освојили мандате одборника у Скупштини града 

Ваљева на изборима одржаним дана 2.јуна 

2024.год., а која су планирана чланом 9. Одлуке о 

буџету града Ваљева за 2024. год.(„Службени 

гласник града Ваљева'' број 13/23 и 5/2024 - свеска 

1), у разделу 1 – Скупштина, глава 1, програм 16: 

Политички систем локалне самоуправе, програмска 

класификација 2101-0001, економска класификација 

481 – Дотације невладиним организацијама, ће се 

вршити према следећој табели: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Политичка партија Број 

мандата 

Износ закључно са 

30.09.2024.године 

Исплата закључно са 

30.09.2024.године 

Koалиција  

Александар Вучић – 

ВАЉЕВО СУТРА 

30 193.207,00 193.207,00 

РУСКА СТРАНКА – 

РУСИЈА И ВАЉЕВО У 

СРЦУ – МИЛИЈА 

НЕСТОРОВИЋ 

1 9.741,00 9.741,00 

СВАНУЋЕ – 

УЈЕДИЊЕНО ВАЉЕВО 

МОЖЕ  

17 116.687,00 116.687,00 

Демократска странка 

 

3 20.592,00 20.592,00 
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Зелено леви фронт 3 20.592,00 20.592,00 

Народни покрет Србије 3 20.592,00 20.592,00 

Нова демократска странка 3 20.592,00 20.592,00 

Ново лице Србије 3 20.592,00 20.592,00 

Странка слободе и правде 2 13.727,00 13.727,00 

ЕКОЛОГИЈА ЗЕЛЕНО 

ВАЉЕВО СТИЛ 

ЖИВОТА 

1 9.929,00 9.929,00 

УЈЕДИЊЕНА 

ПАТРИОТСКА 

ОПОЗИЦИЈА ВАЉЕВО – 

за краља и отаџбину, проф 

др Бранимир Несторовић 

2 20.954,20 20.954,20 

Укупно 51 350.519,00 350.519,00 

 

 

2. Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 

3. Ово решење доставити: 
 

-Одељењу за финансије, 

-Одељењу за послове органа града и 

-архиви 

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 
 

402.Република Србија 

Град Ваљево 

Градоначелник града Ваљева 

Број: 40-924/2024-01/02 

Датум: 19.11.2024.годинe 

 

На основу члана 16. и 17. Закона о финансирању 

политичких активности (''Службени гласник РС'' број 

14/2022), члана 53. став 1. тачка 9) Статута града 

Ваљева (''Службени гласник града Ваљева'' број 

5/2019), члана 9. Одлуке о буџету града Ваљева за 

2024. годину (''Службени гласник града Ваљева'' број 

13/23 и 5/2024 - свеска 1), Градоначелник града 

Ваљева дана 19.11.2024. године, доноси, 
 

 

РЕШЕЊЕ 

о исплати средстава за финансирање редовног 

рада политичких субјеката у периоду 1.10.2024. 

године – 31.10.2024. године 
 
 

1.Исплата средстава за период oд 1.10.2024.године 

закључно са 31.10.2024.године за финансирање 

редовног рада политичких субјеката који су освојили 

мандате одборника у Скупштини града Ваљева на 

изборима одржаним дана 2.јуна 2024.год., а која су 

планирана чланом 9. Одлуке о буџету града Ваљева за 

2024. год.(„Службени гласник града Ваљева'' број  

13/23 и 5/2024 - свеска 1), у разделу 1 – Скупштина, 

глава 1, програм 16: Политички систем локалне 

самоуправе, програмска класификација 2101-0001, 

економска класификација 481 – Дотације невладиним 

организацијама, ће се вршити према следећој табели: 

 

 

 

Политичка партија Број 

мандата 

Износ закључно са 

31.10.2024.године 

Исплата закључно са 

31.10.2024.године 

Koалиција  

Александар Вучић – 

ВАЉЕВО СУТРА 

30 197.433,34 197.433,34 

РУСКА СТРАНКА – 

РУСИЈА И ВАЉЕВО У 

СРЦУ – МИЛИЈА 

НЕСТОРОВИЋ 

1 9.954,33 9.954,33 

СВАНУЋЕ – 

УЈЕДИЊЕНО ВАЉЕВО 

МОЖЕ  

17 119.239,66 119.239,66 

Демократска странка 

 

3 21.042,00 21.042,00 

Зелено леви фронт 3 21.042,00 21.042,00 

Народни покрет Србије 3 21.042,00 21.042,00 
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Нова демократска странка 3 21.042,00 21.042,00 

Ново лице Србије 3 21.042,00 21.042,00 

Странка слободе и правде 2 14.029,66 14.029,66 

ЕКОЛОГИЈА ЗЕЛЕНО 

ВАЉЕВО СТИЛ 

ЖИВОТА 

1 10.147,00 10.147,00 

УЈЕДИЊЕНА 

ПАТРИОТСКА 

ОПОЗИЦИЈА ВАЉЕВО – 

за краља и отаџбину, проф 

др Бранимир Несторовић 

2 21.412,33 21.412,33 

Укупно 51 358.186,66 358.186,66 

 

2. Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

града Ваљева“. 

3. Ово решење доставити: 

 

-Одељењу за финансије, 

-Одељењу за послове органа града и 

-архиви 

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

403.На основу члана 61. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022, и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', бр. 5/19) и члана 23. Одлуке о буџету 

града Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 29.10.2024. године 

донео је: 

 

ОДЛУКУ 

О ПРОМЕНИ АПРОПРИЈАЦИЈЕ 

 

1.Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024) мењају се 

следеће апропријације: 

 

раздео 4 - Градска управа града Ваљева, програм 1502, 

пројекат 1502-5001: ''Забавно рекреативни и 

адреналински садржај у туристичком центру 

Дивчибаре'', функционална класификација 473, извор 

финансирања 01, позиција 50/1, економска 

класификација 511–Зграде и грађевински објекти 

умањује се за 556.000,00 динара; 

 

програм 1502, пројекат 1502-5001: ''Забавно 

рекреативни и адреналински садржај у туристичком 

центру Дивчибаре'', функционална класификација 

473, извор финансирања 01, позиција 50/2, 

економска класификација 512–Машине и опрема 

увећава се за 556.000,00 динара; 

 

2. Одлуку доставити Одељењу за финансије. 

 

3. Одлуку објавити у «Службеном гласнику града 

Ваљева». 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број:40-884/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић       

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева  

Небојша Петронић 

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

404.На основу члана 61. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022, и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', бр. 5/19) и члана 23. Одлуке о буџету 

града Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 29.10.2024. године 

донео је: 

 

ОДЛУКУ 

О ПРОМЕНИ АПРОПРИЈАЦИЈЕ 

 

1.Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник  града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024) мењају се 

следеће апропријације: 

 

раздео 4 - Градска управа града Ваљева, програм 1502, 

пројекат 1502-5001: ''Забавно рекреативни и 

адреналински садржај у туристичком центру 

Дивчибаре'',  

функционална класификација 473, извор 

финансирања 07, позиција 50/2, економска 
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класификација 512–Машине и опрема умањује се за 

3.734.000,00 динара; 

 

програм 1502, пројекат 1502-5001: ''Забавно 

рекреативни и адреналински садржај у туристичком 

центру Дивчибаре'', функционална класификација 

473, извор финансирања 07, позиција 50/1, 

економска класификација 511–Зграде и грађевински 

објекти увећава се за 3.734.000,00 динара; 

 

2. Одлуку доставити Одељењу за финансије. 

 

3. Одлуку објавити у «Службеном гласнику града 

Ваљева». 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број:40-885/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић    

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева  

Небојша Петронић 

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

405.На основу члана 61. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022, и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', бр. 5/19) и члана 23. Одлуке о буџету 

града Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 29.10.2024. године 

донео је: 

 

ОДЛУКУ 

О ПРОМЕНИ АПРОПРИЈАЦИЈЕ 

 

1.Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024) мењају се 

следеће апропријације: 

раздео 4 - Градска управа града Ваљева, програм 1502, 

пројекат 1502-5001: ''Забавно рекреативни и 

адреналински садржај у туристичком центру 

Дивчибаре'', функционална класификација 473, извор 

финансирања 01, позиција 50/1, економска 

класификација 511–Зграде и грађевински објекти 

умањује се за 277.840,00 динара;  

 

раздео 4 - Градска управа града Ваљева, програм 0602, 

програмска активност 0602-0009, функционална 

класификација 160, извор финансирања 01, позиција 

136, економска класификација 499 – Средства резерве 

увећава се за 277.840,00 динара. 

2. Одлуку доставити Одељењу за финансије. 

 

3. Одлуку објавити у «Службеном гласнику града 

Ваљева». 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број:40-886/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић   

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева  

Небојша Петронић 

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

406.На основу члана 61. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022, и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', бр. 5/19) и члана 23. Одлуке о буџету 

града  Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 06.11.2024. године 

донео је: 

 

ОДЛУКУ 

О ПРОМЕНИ АПРОПРИЈАЦИЈЕ 

 

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник  града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024) мењају се 

следеће апропријације: 

раздео 4, глава 11-УФК Валис, програм 1301, 

програмска активност 1301-0004, функционална 

класификација 810, извор финансирања 04, позиција 

325, економска класификација 511–Зграде и 

грађевински објекти умањује се за 451.800,00 динара;  

раздео 4, глава 11-УФК Валис, програм 1301, 

програмска активност 1301-0004, функционална 

класификација 810, извор финансирања 04, позиција 

326, економска класификација 512–Машине и опрема 

увећава се за 451.800,00 динара. 

 

2. Одлуку доставити Одељењу за финансије. 

 

3. Одлуку објавити у «Службеном гласнику града 

Ваљева». 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број:40-897/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић   

 

Сагласан: 
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Начелник Градске управе града Ваљева   

Небојша Петронић 

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

407.На основу члана 61. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022, и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', бр. 5/19) и  члана 23. Одлуке о буџету 

града Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 13.11.2024. године 

донео је: 

 

ОДЛУКУ 

О ПРОМЕНИ АПРОПРИЈАЦИЈЕ 

 

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024) мењају се 

следеће апропријације: 

раздео 4, глава 2-ПУ Милица Ножица, програм 2002, 

програмска активност 2002-0002,  функционална 

класификација 911, извор финансирања 01, позиција 

171, економска класификација 416–Награде 

запосленима и остали посебни расходи умањује се за 

750.000,00 динара;  

 

раздео 4, глава 2-ПУ Милица Ножица, програм 2002, 

програмска активност 2002-0002, функционална 

класификација 911, извор финансирања 01, позиција 

170, економска класификација 415–Накнаде трошкова 

за запослене увећава се за 750.000,00 динара;  

 

2. Одлуку доставити Одељењу за финансије. 

 

3. Одлуку објавити у «Службеном гласнику града 

Ваљева». 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број:40-911/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић   

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева   

Небојша Петронић 

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

408.На основу члана 61. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022, и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', бр. 5/19) и члана 23. Одлуке о буџету 

града Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 24/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 13.11.2024. године 

донео је: 

 

ОДЛУКУ 

О ПРОМЕНИ АПРОПРИЈАЦИЈЕ 

 

1.Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 24/2024) мењају се 

следеће апропријације: 

 

раздео 4 - Градска управа града Ваљева, програм 0701, 

програмска активност 0701-0002, функционална 

класификација 451, извор финансирања 01, позиција 

67, економска класификација 512–Машине и опрема 

умањује се за 110.000,00 динара;  

 

раздео 4 - Градска управа града Ваљева, програм 1502, 

програмска активност 1502-0001, функционална 

класификација 473, извор финансирања 01, позиција 

47, економска класификација 425–Текуће поправке и 

одржавање увећава се за 110.000,00 динара. 

 

2. Одлуку доставити Одељењу за финансије. 

3. Одлуку објавити у «Службеном гласнику града 

Ваљева». 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број:40-912/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић  

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева   

Небојша Петронић 

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

409.На основу члана 61. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022, и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', бр. 5/19) и члана 23. Одлуке о буџету 

града Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 13.11.2024. године 

донео је: 

 

ОДЛУКУ 

О ПРОМЕНИ АПРОПРИЈАЦИЈЕ 
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1.Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024) мењају се 

следеће апропријације: 

раздео 4 - Градска управа града Ваљева, програм 0902, 

програмска активност 0902-0021, функционална 

класификација 070, извор финансирања 01, позиција 

85, економска класификација 424–Специјализоване 

услуге умањује се за 530.000,00 динара;  

раздео 4 - Градска управа града Ваљева, програм 1201, 

програмска активност 1201-0002, функционална 

класификација 820, извор финансирања 01, позиција 

98, економска класификација 481–Дотације 

невладиним организацијама увећава се за 30.000,00 

динара; 

раздео 4 - Градска управа града Ваљева, програм 0602, 

програмска активност 0602-0001, функционална 

класификација 130, извор финансирања 01, позиција 

123, економска класификација 512–Машине и опрема 

увећава се за 500.000,00 динара 

 

2. Одлуку доставити Одељењу за финансије. 

 

3. Одлуку објавити у «Службеном гласнику града 

Ваљева». 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број:40-913/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић  

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева   

Небојша Петронић 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

410.На основу члана 69. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/2019) и члана 7. Одлуке о 

буџету града Ваљева за 2024. годину (''Службени 

гласник града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 29.10.2024. године 

донео је: 

 

РЕШЕЊЕ 

О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ 

РЕЗЕРВЕ 

 

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), раздео 4 – 

Градска управа града Ваљева, програм 0602, 

програмска активност 0602-0009 Текућа буџетска 

резерва, функционална класификација 160, позиција 

136, економска класификација 499 – Средства резерве, 

одобравају се средства у износу од 277.840 динара за 

реализацију Пројекта ''Забавно рекреативни и 

адреналински садржај у туристичком центру 

Дивчибаре''. 

 

2.Средства из тачке 1. овог решења књижиће се у 

оквиру: 

Раздела 4-Градска управа града Ваљева, програм 1502, 

пројекат 1502-5001 ''Забавно рекреативни и 

адреналински садржај у туристичком центру 

Дивчибаре'', функционална класификација 473, извор 

финансирања 01, позиција 50/2, економска 

класификација 512-Машине и опрема износ ’’277.840'' 

динара. 

 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику Града 

Ваљева''. 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 40-887/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић       

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева  

Небојша Петронић 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

411.На основу члана 70. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/2019) и члана 8. Одлуке о 

буџету града Ваљева за 2024. годину (''Службени 

гласник града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 04.11.2024. године 

донео је: 

 

РЕШЕЊЕ 

О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА СТАЛНЕ БУЏЕТСКЕ 

РЕЗЕРВЕ 

 

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), раздео 4 – 

Градска управа града Ваљева, програм 0602, 

програмска активност 0602-0010, функционална 

класификација 160, економска класификација 499 – 

Стална буџетска резерва, одобравају се средства за 

санирање штете која је настала као последица 

елементарне непогоде – болести животиња – Афричка 

куга свиња у износу од ''2.697.797,02'' динара. 

 

2. Средства из тачке 1. овог решења књижиће се у 

оквиру раздела 4 – Градска управа града Ваљева, 
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програм 0602, програмска активност 0602-0010, 

функционална класификација 160, позиција 136/1, 

економска класификација 484 – Накнада штете за 

повреде или штету насталу услед елементарних 

непогода или других природних узрок у износу од 

''2.697.797,02'' динара. 

 

3.Средства из тачке 1. овог решења уплатиће се према 

приложеној документацији. 

 

4. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

Града Ваљева''. 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број:40-892/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић 

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева 

Небојша Петронић 

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

412.На основу члана 69. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/2019) и члана 7. Одлуке о 

буџету града Ваљева за 2024. годину (''Службени 

гласник града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 07.11.2024. године 

донео је: 

 

РЕШЕЊЕ 

О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ 

РЕЗЕРВЕ 

 

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), раздео 4 – 

Градска управа града Ваљева, програм 0602, 

програмска активност 0602-0009 Текућа буџетска 

резерва, функционална класификација 160, позиција 

136, економска класификација 499 – Средства резерве, 

одобравају се средства у износу од ’’1.700.000'' динара 

за исплату јубиларних награда. 

 

2.Средства из тачке 1. овог решења књижиће се у 

оквиру: 

Раздела 4-Градска управа града Ваљева, програм 15, 

програмска активност 0602-0001, функционална 

класификација 130, извор финансирања 01, позиција 

112, економска класификација 416-Награде 

запосленима и остали посебни расходи износ 

''1.700.000''  динара. 

 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику Града 

Ваљева''. 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 40-898/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије   

Жељко Табашевић    

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева  

Небојша Петронић 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

413.На основу члана 69. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/2019) и члана 7. Одлуке о 

буџету града Ваљева за 2024. годину (''Службени 

гласник града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 13.11.2024. године 

донео је: 

 

РЕШЕЊЕ 

О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ 

РЕЗЕРВЕ 

 

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024), раздео 4 – Градска 

управа града Ваљева, програм 0602, програмска 

активност 0602-0009 Текућа буџетска резерва, 

функционална класификација 160, позиција 136, 

економска класификација 499 – Средства резерве, 

одобравају се средства у износу од ''290.400'' динара 

за објекат Наша радост у Предшколској установи. 

 

2.Средства из тачке 1. овог решења књижиће се у 

оквиру: 

Раздела 4, Глава 2 – ПУ Милица Ножица, програмска 

активност 2002-0002, функционална класификација 

911, извор финансирања 01, позиција 176, економска 

класификација 425–Текуће поправке и одржавање 

износ ''290.400'' динара. 

 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику Града 

Ваљева''. 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 40-914/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић   
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Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева   

Небојша Петронић 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

414.На основу члана 69. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/2019) и члана 7. Одлуке о 

буџету града Ваљева за 2024. годину (''Службени 

гласник града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева дана 13.11.2024. године 

донео је: 

 

РЕШЕЊЕ 

О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ 

РЕЗЕРВЕ 

 

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 

Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник града 

Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), раздео 4 – 

Градска управа града Ваљева, програм 0602, 

програмска активност 0602-0009 Текућа буџетска 

резерва, функционална класификација 160, позиција 

136, економска класификација 499 – Средства резерве, 

одобравају се средства у износу од ’’1.940.000'' динара 

за Градску управу. 

 

2.Средства из тачке 1. овог решења књижиће се у 

оквиру: 

Раздела 4-Градска управа града Ваљева, програм 15, 

програмска активност 0602-0001, функционална 

класификација 490, извор финансирања 01, позиција 

133, економска класификација 485- Накнада штете за 

повреде или штету нанету од стране државних органа 

износ ''1.940.000''  динара. 

 

3. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику Града 

Ваљева''. 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВАЉЕВА 

Број: 40-917/2024-06 

 

Припремио: 

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић       

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева   

Небојша Петронић 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

 

415.Република Србија  

ГРАД ВАЉЕВО 

Градоначелник  

Датум: 04.11.2024. године 

Ваљево 

 

На основу члана 5. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/19) и члана 14. Одлуке о буџету 

града Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева издаје: 

 

Решење о прихватању и распоређивању донаторских 

средстава 

1. За износ средстава на основу Уговора о донацији 

(број донације UNOPS-EUPROPLUS-2023-Grant-146) 

закљученог са Канцеларијом Уједињених нација за 

пројектне услуге (УНОПС), наш број уговора 40-

1395/2023-02, а која су пренета на подрачун буџета 

града Ваљева број 840-3171740-26, изводoм број 7 од 

30.10.2024. године, као Текуће донације од 

међународних организација у корист нивоа градова, 

повећати укупан износ текућих прихода и износ 

текућих расхода за  ''2.084.939,36'' динара. 

 

2. Увећати укупне приходе за износ ''2.084.939,36'' 

динара на позицији економска класификација 732141 

- Текуће донације од међународних организација у 

корист нивоа градова, извор финансирања 06, у 

билансу прихода, средства из осталих извора. 

 

3. Увећати укупне расходе за износ ''2.084.939,36'' 

динара, а у оквиру раздела 4 - Градска управа града 

Ваљева, програма 3, пројекат 1501-5001: Унапређење 

пословне инфраструктуре у Привредној зони Ваљево, 

функционална класификација 620, извор 

финансирања 06, позиција 46/1, економска 

класификација 423 – Услуге по уговору износ 

''1.834.939,36'' динара, позиција 46/2, економска 

класификација 424 – Специјализоване услуге износ 

''250.000'' динара, у колони средства из осталих 

извора.  

 

4. Средства из тачке 3. овог налога ће се користити за 

реализацију пројекта „Унапређење пословне 

инфраструктуре у Привредној зони Ваљево ''. 

 

5. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику Града 

Ваљева''. 

Број:40-893/2024-06 

Датум: 04.11.2024. године 

 

Припремио:  

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић  



Страна 61                                                Службени гласник града  Ваљева                         29. новембар  2024. године  Број 29 свеска 2 
 

Сагласан:   

Начелник Градске управе града Ваљева  

Небојша Петронић   
 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 
 

 

416.Република Србија  

ГРАД ВАЉЕВО 

Градоначелник  

Датум: 05.11.2024. године 

Ваљево 

 

На основу члана 5. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/19) и члана 14. Одлуке о 

буџету града Ваљева за 2024. годину (''Службени 

гласник града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 

26/2024), Градоначелник града Ваљева издаје: 

 

Решење о прихватању и распоређивању донаторских 

средстава  

 

1. За износ средстава обезбеђених уговорима о 

донаторству, а која су пренета на рачун 

Интернационалног уметничког студија „Радован 

Трнавац Мића“, изводом број 1, од 09.10.2024. 

године, повећати укупан износ текућих прихода и 

укупан износ текућих расхода за ''20.000,00'' динара. 

 

2. Увећати укупне приходе за износ ''20.000,00'' 

динара на позицији економска класификација 

744141 - Текући добровољни трансфери од 

физичких и правних лица у корист нивоа градова, 

извор финансирања 08 у билансу прихода, средства 

из осталих извора финансирања буџетских 

корисника. 

 

3. Увећати укупне расходе за износ ''20.000,00'' 

динара, раздео 4, глава 9 – Интернационалног 

уметничког студија „Радован Трнавац Мића“, 

програм 13, програмска активност 1201-0001, 

функционална класификација 820, позиција 287, 

економска класификација 421 – Стални трошкови за 

износ ''21,11'' динара, програмска активност 1201-

0003, функционална класификација 820, позиција 

295, економска класификација 423 – Услуге по 

уговору за износ ''19.978,89'' динара, извор 

финансирања 08, средства из осталих извора 

финансирања буџетских корисника. 

 

4. Средства из тачке 3. овог налога ће се користити 

за реализацију изложбе: „Глобални и динамични 

свет данашњице“. 

 

5. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

Града Ваљева''. 

Број:40-894/2024-06 

Датум: 04.11.2024. године 

 

Припремио:  

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић   

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева   

Небојша Петронић 

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

417.Република Србија  

ГРАД ВАЉЕВО 

Градоначелник  

Датум: 06.11.2024. године 

Ваљево 

 

На основу члана 5. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/19) и члана 14. Одлуке о буџету 

града Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева издаје: 

 

Решење о прихватању и распоређивању донаторских 

средстава 

1. За износ средстава на основу Уговора о донацији 

закљученог са Немачком организацијом за 

међународну сарадњу (ГИЗ), наш број уговора 40-

742/2024-02, а која су пренета на подрачун буџета 

града Ваљева број 840-6874741-45, изводoм број 1 од 

25.09.2024. године, као Текуће донације од 

међународних организација у корист нивоа градова, 

повећати укупан износ текућих прихода и износ 

текућих расхода за  ''2.040.149,39'' динара. 

 

2. Увећати укупне приходе за износ ''2.040.149,39'' 

динара на позицији економска класификација 732141 

- Текуће донације од међународних организација у 

корист нивоа градова, извор финансирања 06, у 

билансу прихода, средства из осталих извора. 

 

3. Увећати укупне расходе за износ ''2.040.149,39'' 

динара, а у оквиру раздела 4 - Градска управа града 

Ваљева, програма 11, додати пројекат 0902-4001: 

Ојачане жене, ојачана заједница: Проактивна подршка 

у Ваљеву, функционална класификација 070, извор 

финансирања 06, позиција 85/1, економска 

класификација 423 – Услуге по уговору износ 

''1.689.928,19'' динара, позиција 85/2, економска 

класификација 512 – Машине и опрема износ 
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''350.221,20'' динара, у колони средства из осталих 

извора.  

 

4. Средства из тачке 3. овог налога ће се користити за 

реализацију пројекта „Ојачане жене, ојачана 

заједница: Проактивна подршка у Ваљеву''. 

 

5. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику Града 

Ваљева''. 

Број:40-895/2024-06 

Датум: 06.11.2024. године 

 

Припремио:  

Руководилац Одељења за финансије   

Жељко Табашевић   

 

Сагласан:  

Начелник Градске управе града Ваљева  

Небојша Петронић  

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

418.Република Србија  

ГРАД ВАЉЕВО 

Градоначелник  

Датум: 06.11.2024. године 

Ваљево 

 

На основу члана 5. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/19) и члана 14. Одлуке о буџету 

града Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева издаје: 

 

Решење о прихватању и распоређивању трансферних 

средстава  

1. За износ средстава обезбеђених на основу Уговора 

о додели бесповратних средстава закљученог између 

града Ваљева, Министарства за бригу о селу и 

корисника бесповратних средстава, наш број 40-

874/2024, од 24.10.2024. године, а која су пренета на 

рачун извршења буџета града Ваљева изводoм број 

304 од 30.10.2024. године, као Текући наменски 

трансфери, у ужем смислу, од Републике у корист 

нивоа градова, повећати укупан износ текућих 

прихода и износ текућих расхода за ''1.200.000,00'' 

динара. 

 

2. Увећати укупне приходе за износ '’1.200.000,00'' 

динара на позицији економска класификација 733144 

- Текући наменски трансфери, у ужем смислу, од 

Републике у корист нивоа градова, извор 

финансирања 07, у билансу прихода. 

 

3. Увећати укупне расходе за износ '’1.200.000,00'' 

динара, а у оквиру раздела 4 - Градска управа града 

Ваљева, програм 0101, додати пројекат 0101-4001: 

''Куповина сеоске куће са окућницом за 2024. 

годину'', функционална класификација 421, отворити 

позицију 53/1, економска класификација 465-Остале 

дотације и трансфери износ ''1.200.000,00'' динара, 

извор финансирања 07.  

 

4. Средства из тачке 3. овог налога ће се користити за 

реализацију пројекта ''Куповина сеоске куће са 

окућницом за 2024. годину''. 

 

5. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

Града Ваљева''. 

Број:40-896/2024-06 

Датум: 06.11.2024. године 

 

Припремио:    

Руководилац Одељења за финансије    

Жељко Табашевић       

     

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева   

Небојша Петронић  

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

419.Република Србија  

ГРАД ВАЉЕВО 

Градоначелник  

Датум: 07.11.2024. године 

Ваљево 

 

На основу члана 5. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/19) и члана 14. Одлуке о 

буџету града Ваљева за 2024. годину (''Службени 

гласник града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 

26/2024), Градоначелник града Ваљева издаје: 

 

Решење о прихватању и распоређивању 

трансферних средстава  

1. На основу Уговора о финансирању пројекта 

унапређења енергетске ефикасности Уградња 

соларних фотонапонских панела и соларних 

колектора у циљу унапређења мера енергетске 

ефикасности за ЈКП Водовод Ваљево број 317-

646/2024-01, од 31.07.2024. године (код Управе за 

финансирање и подстицање енергетске ефикасности 

под бројем 401-00-7/2/10/2024-01, од 31.07.2024. 

године) закљученог између града Ваљева и Управе 

за финансирање и подстицање енергетске 

ефикасности, повећати укупан износ текућих 
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прихода и износ текућих расхода за ''25.497.268,04'' 

динара. 

 

2. Увећати укупне приходе за износ ''25.497.268,04'' 

динара на позицији економска класификација 

733241 - Капитални наменски трансфери, у ужем 

смислу, од Републике у корист нивоа градова, извор 

финансирања 07, у билансу прихода. 

 

3. Увећати укупне расходе за износ ''25.497.268,04'' 

динара, а у оквиру раздела 4 - Градска управа града 

Ваљева, програм 0501, додати пројекат 0501-5003: 

„Уградња соларних фотонапонских панела и 

соларних колектора у циљу унапређењa мера 

енергетске ефикасности за ЈКП Водовод Ваљево'', 

функционална класификација 530, отворити 

позицију 146/1, економска класификација 513-

Остале некретнине и опрема износ ''25.497.268,04'' 

динара, извор финансирања 07.  

 

4. Средства из тачке 3. овог налога ће се користити 

за реализацију пројекта „Уградња соларних 

фотонапонских панела и соларних колектора у циљу 

унапређењa мера енергетске ефикасности за ЈКП 

Водовод Ваљево''. 

 

5. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

Града Ваљева''. 

Број:40-901/2024-06 

Датум: 07.11.2024. године 

 

Припремио:  

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић   

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева   

Небојша Петронић   

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

420.Република Србија  

ГРАД ВАЉЕВО 

Градоначелник  

Датум: 07.11.2024. године 

Ваљево 

 

На основу члана 5. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 5/19) и члана 14. Одлуке о буџету 

града Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2024), 

Градоначелник града Ваљева издаје: 

 

Решење о прихватању и распоређивању трансферних 

средстава  

1. На основу Уговора о финансирању пројекта 

унапређења енергетске ефикасности зграде музичке 

школе „Живорад Грбић“ у Ваљеву број 317-647/2024-

01, од 31.07.2024. године (код Управе за финансирање 

и подстицање енергетске ефикасности под бројем 

401-00-7/2/6/2024-01, од 31.07.2024. године) 

закљученог између града Ваљева и Управе за 

финансирање и подстицање енергетске ефикасности, 

повећати укупан износ текућих прихода и износ 

текућих расхода за ''17.650.000,00'' динара. 

 

2. Увећати укупне приходе за износ ''17.650.000,00'' 

динара на позицији економска класификација 733241 

- Капитални наменски трансфери, у ужем смислу, од 

Републике у корист нивоа градова, извор 

финансирања 07,  у билансу прихода. 

 

3. Увећати укупне расходе за износ ''17.650.000,00'' 

динара, а у оквиру раздела 4 - Градска управа града 

Ваљева, програм 0501, додати пројекат 0501-5004: 

Унапређење енергетске ефикасности зграде музичке 

школе „Живорад Грбић“ у Ваљеву, функционална 

класификација 530, отворити позицију 146/2, 

економска класификација 511-Зграде и грађевински 

објекти износ ''17.650.000,00'' динара, извор 

финансирања 07.  

 

4. Средства из тачке 3. овог налога ће се користити за 

реализацију пројекта „Унапређење енергетске 

ефикасности зграде музичке школе „Живорад Грбић“ 

у Ваљеву ''. 

 

5. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

Града Ваљева''. 

 

Број:40-902/2024-06 

Датум: 07.11.2024. године 

 

Припремио:  

Руководилац Одељења за финансије    

Жељко Табашевић       

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града 

Небојша Петронић 

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

421.Република Србија  

ГРАД ВАЉЕВО 

Градоначелник  

Датум: 13.11.2024. године 

Ваљево 

 

На основу члана 5. Закона о буџетском систему 

(''Службени гласник РС'', број 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-

исп.,108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 

113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 118/2021-др.закон, 138/2022 и 92/2023), 

члана 49. Статута града Ваљева (''Службени гласник 
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града Ваљева'', број 5/19) и члана 14. Одлуке о буџету 

града Ваљева за 2024. годину (''Службени гласник 

града Ваљева'', број 13/2023, 5/2024, 26/2025), 

Градоначелник града Ваљева издаје: 

 

Решење о прихватању и распоређивању трансферних 

средстава  

1. За износ средстава обезбеђених текућим 

наменским трансфером од Републике у корист нивоа 

градова, на основу решења Министарства културе о 

преносу средстава број 451-04-3194/2024-03, од 

03.10.2024. године, а која су пренета на рачун 

извршења буџета града Ваљева изводом број 303, од 

29.10.2024. године, као Текући наменски трансфери, 

у ужем смислу, од Републике у корист нивоа градова, 

повећати укупан износ текућих прихода и укупан 

износ текућих расхода за ''250.000,00'' динара. 

 

2. Увећати укупне приходе за износ ''250.000,00'' 

динара на позицији економска класификација 733144 

- Текући наменски трансфери, у ужем смислу, од 

Републике у корист нивоа градова, извор 

финансирања 07, у билансу прихода. 

 

3. Увећати укупне расходе за износ ''250.000,00'' 

динара, а у оквиру раздела 4, глава 5 – Центар за 

културу Ваљево, програм 1201, програмска активност 

1201-0002, функционална класификација 820, 

позиција 237, економска класификација 423-Услуге 

по уговору износ ''250.000,00'' динара, извор 

финансирања 07. 

 

4. Средства из тачке 3. овог налога ће се користити за 

реализацију 55. Смотре рецитатора Србије „Песниче 

народа мог“. 

 

5. Ово решење објавити у ''Службеном гласнику 

Града Ваљева''. 

Број:40-915/2024-06 

Датум: 13.11.2024. године 

 

Припремио:  

Руководилац Одељења за финансије  

Жељко Табашевић   

 

Сагласан: 

Начелник Градске управе града Ваљева   

Небојша Петронић   

 

Градоначелник града Ваљева 

Лазар Гојковић,с.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________ 
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С А Д Р Ж А Ј 
 

 

Број Назив акта Страна 

   

380. Одлука о изради Плана детаљне регулације за изградњу производног комплекса у 

делу насељеног места Дивци 
1 

381. Одлука о усвајању Локалног акционог плана за запошљавање Рома и Ромкиња за период 

2025.-2029. године 
9 

382. Одлука о усвајању Локалног акционог плана за унапређења становања Рома и Ромкиња 

за период 2025.-2029. године 
19 

383. Одлука о усвајању Локалног акционог плана за здравствену заштиту Рома и Ромкиња за 

период 2025.-2029. године 
24 

384. Одлука о усвајању Локалног акционог плана за образовање Рома за период 2025.-2029. 

године 
31 

385. Одлука о усклађивању Оснивачког акта Установе културе Центар за културу Ваљево 43 

386. Решење о дaвању сагласности на Одлуку о изменама и допуни Статута Установе 

културе Центар за културу Ваљево 

46 

387. Решење о именовању Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа „Полет“ Ваљево 47 

388. Решење о именовању Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа „Топлана -

Ваљево“ Ваљево 
48 

389. Решење о именовању Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа „Видрак“ Ваљево 48 

390. Решење о именовању Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа „Водовод-

Ваљево“ Ваљево 
48 

391. Решење о именовању Надзорног одбора Јавног предузећа за управљање и коришћење 

регионалног вишенаменског хидросистема Стубо-Ровни „Колубара“ Ваљево  
49 

392. Решење о именовању Надзорног одбора Центра за социјални рад „Колубара“ Ваљево 49 

393. Решење о именовању Управног одбора Центра за социјални рад „Колубара“ Ваљево 50 

394. Решење о именовању Надзорног одбора Туристичке организације Ваљево 50 

395. Решење о именовању Управног одбора Туристичке организације Ваљево 51 

396. Решење о разрешењу и именовању  председника и члана Надзорног одбора Установе за 

галеријске послове «Модерна галерија Ваљево» 
51 

397. Решење о разрешењу и именовању члана Управног одбора Установе за галеријске 

послове «Модерна галерија Ваљево»   
51 

398. Решење о разрешењу и именовању члана Надзорног одбора Матичне библиотеке 

„Љубомир Ненадовић“ Ваљево 
52 

399. Решење о разрешењу и именовању заменика председника Комисије за статутарна 

питања, организацију и нормативна акта Скупштине 
53 

400. Решење о измени Решења о образовању Градског штаба за ванредне ситуације за 

територију града Ваљева 
53 

401. Решење о исплати средстава за финансирање редовног рада политичких субјеката у 

периоду 1.09.2024. године – 30.09.2024. године 
53 

402. Решење о исплати средстава за финансирање редовног рада политичких субјеката у 

периоду 1.10.2024. године – 31.10.2024. године 
54 

403. Одлука о промени апропријације број:40-884/2024-06 55 

404. Одлука о промени апропријације број:40-885/2024-06 55 

405. Одлука о промени апропријације број:40-886/2024-06 56 

406. Одлука о промени апропријације број:40-897/2024-06 56 

407. Одлука о промени апропријације број:40-911/2024-06 57 

408. Одлука о промени апропријације број:40-912/2024-06 57 

409. Одлука о промени апропријације број:40-913/2024-06 57 

410. Решење о употреби средстава текуће буџетске резерве број: 40-887/2024-06 58 

411. Решење о употреби средстава сталне буџетске резерве број: 40-892/2024-06 58 

412. Решење о употреби средстава текуће буџетске резерве број: 40-898/2024-06 59 

413. Решење о употреби средстава текуће буџетске резерве број: 40-914/2024-06 59 

414. Решење о употреби средстава текуће буџетске резерве број: 40-917/2024-06 60 
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415. Решење о прихватању и распоређивању донаторских средстава број:40-893/2024-06 60 

416. Решење о прихватању и распоређивању донаторских средстава број:40-894/2024-06 61 

417. Решење о прихватању и распоређивању донаторских средстава број:40-895/2024-06 61 

418. Решење о прихватању и распоређивању трансферних средстава број:40-896/2024-06 62 

419. Решење о прихватању и распоређивању трансферних средстава број:40-901/2024-06 62 

420. Решење о прихватању и распоређивању трансферних средстава број:40-902/2024-06 63 

421. Решење о прихватању и распоређивању трансферних средстава број:40-915/2024-06 63 
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