


О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење овог решења садржан у члану 42. Закона о јавним
предузећима („Службени гласник РС“, број 119/12, 116/13-аутентично тумачење и 44/14-
др.закон), члану 32. став 1. тачка 9) Закона о локалној самоуправи („Службени гласник
РС“, број 129/07 и 83/14-др.закон) и члану 35. став 1. тачка 9) Статута града Ваљева
(„Службени гласник града Ваљева“, број 19/08).

Чланом 42.  Закона о јавним предузећима прописано је  да орган надлежан за
именовање  директора  јавног  предузећа  из  члана  21.  овог  закона  именује  вршиоца
дужности  директора.  

Вршилац  дужности  може  бити  именован  на  период  који  није  дужи  од  шест
месеци.  

У нарочито оправданим случајевима, а ради спречавања настанка материјалне
штете, орган надлежан за именовање директора јавног предузећа може донети одлуку о
именовању вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци. 

Вршилац дужности има сва права, обавезе и овлашћење директора. 

Чланом  32.  став  1.  тачка  9)  Закона  о  локалној  самоуправи  прописано  је  да
Скупштина општине,  у  складу са  законом именује  и разрешава управни и  надзорни
одбор, директоре јавних предузећа, установа, организација и служби чији је оснивач и
даје сагласност на њихове статуте, у складу са законом.

Чланом 35. став 1. тачка 9) Статута града Ваљева прописано је да Скупштина
града у складу са законом именује и разрешава управни и надзорни одбор, директоре
јавних предузећа, установа, организација и служби чији је оснивач и даје сагласност на
њихове статуте, у складу са законом.

Чланом 49. став 3. Одлуке о оснивању Јавног предузећа “Агроразвој – ваљевске
долине”  Ваљево  прописано  је  да  припреме  за  доношење  статута  и  друге  послове
везане за  оснивање и почетак  рада наведног  предузећа обавља вршилац дужности
директора.

У складу са наведеним предлажемо доношење наведеног решења.
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